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PLAN DE CONVIVENCIA (Art. 27 DECRETO 51/2007, de 17 de mayo) 

 

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO 

DENOMINACIÓN:  Fundación Personas 

CÓDIGO:  34007184 

DIRECCIÓN:  Avda. de Madrid 

LOCALIDAD:  Palencia 

PROVINCIA:  PALENCIA 

ENSEÑANZAS Inf. ☐ Pri. ☐ ESO ☐ Bach. ☐ FP ☒ Conserv. ☐ Art. ☐ EOI ☐ Otros ☐ 

TITULARIDAD DEL CENTRO:  Privado Concertado 

INSPECTOR/A DE REFERENCIA:  José Ramón Turrado Villar 

 
FECHA DE APROBACIÓN POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos):  
28/10/2025 

FECHA DE APROBACIÓN POR EL CONSEJO ESCOLAR:  28/10/2025 

 

APARTE DEL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO, LOS CENTROS PODRÁN INCORPORAR 
AQUELLA INFORMACIÓN RELEVANTE QUE CONSIDEREN OPORTUNO Y QUE AYUDE A LA 
CUMPLIMENTACIÓN DE ESTE DOCUMENTO. 

 

El plan de convivencia ha de tener en cuenta el reglamento de régimen interior en todo lo relativo a 

la concreción de los derechos y deberes del alumnado y las medidas correctoras aplicables en caso 

de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente. 

Las notas informativas están al final del documento. 

a) Contexto   (Orientaciones para su cumplimentación)
i
 

El Centro de Formación Profesional “Fundación Personas” se encuentra situado en la zona sur de la 

ciudad de Palencia, a las afueras del Tercer Barrio, en la Avenida de Madrid, nº 50, justo al salir del 

núcleo urbano por la autovía hacia Valladolid, tomando la vía de servicio en la misma dirección. 

Actualmente, el centro está integrado en las instalaciones de Fundación Personas,  entidad de 

referencia en la atención y formación de personas con discapacidad intelectual, lo que refuerza su 

carácter social e inclusivo. La ubicación del centro se enmarca en una zona de clara influencia 

universitaria, el campus “La Yutera” (Universidad de Valladolid) situada a escasos metros. Por ello, el 

entorno inmediato presenta una población joven y predominantemente universitaria, lo que 

contribuye a un ambiente dinámico, participativo y con frecuentes interacciones educativas y sociales. 

La zona dispone de buenas conexiones de transporte, tanto por el autobús universitario hacia 

Valladolid como por el transporte urbano de Palencia. Desde el punto de vista socioeconómico, se trata 

de un entorno de nivel medio, con edificaciones de reciente construcción y la presencia de centros 

comerciales y servicios modernos en las inmediaciones, lo que garantiza un acceso cómodo a recursos 

y actividades complementarias. En cuanto a la oferta educativa, en el centro coexisten las enseñanzas 
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de Formación Profesional de Grado Básico y los servicios propios de la Fundación. El entorno inclusivo 

del centro facilita la oportunidad de convivir en la diversidad, favoreciendo la aceptación de las 

diferencias individuales y la construcción de valores solidarios y altruistas que fortalecen la cohesión 

social y el respeto mutuo. El alumnado del ciclo formativo procede mayoritariamente de Palencia 

capital, aunque también acuden jóvenes del ámbito rural, de otras localidades de la región y de otros 

países . Esta diversidad territorial aporta una riqueza significativa al grupo, favoreciendo la convivencia, 

el intercambio de experiencias y la comprensión de distintas realidades sociales. El horario lectivo del 

centro educativo se extiende de 8:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, con posibles ampliaciones en 

días concretos por reuniones de órganos colegiados, coordinaciones  o entrevistas con familias. A pesar 

de este horario académico, las instalaciones permanecen abiertas las 24 horas del día, los 365 días del 

año, al compartirse con otros servicios de la Fundación, lo que facilita la flexibilidad de uso y la 

atención continua al alumnado residente. En la actualidad, seis profesores imparten docencia en el 

ciclo formativo: dos con jornada completa y cuatro con jornada parcial. Este equipo mantiene una 

coordinación constante para garantizar la coherencia pedagógica y el acompañamiento tutorial del 

alumnado. El ciclo dispone de dos aulas específicas equipadas para el desarrollo de las actividades 

formativas. El centro no cuenta con una cafetería de uso generalizado, pero el alumnado puede 

acceder a la cafetería del campus universitario de La Yutera, próxima al centro, la cual ejerce una 

influencia positiva en la convivencia y socialización del alumnado, especialmente durante el recreo. El 

patio de recreo es amplio y cuenta con una zona ajardinada y una zona deportiva, lo que permite 

desarrollar actividades deportivas, de ocio, convivencia y educación en valores en un entorno 

agradable y seguro. Asimismo, el centro dispone de servicio de comedor y residencia, recursos 

fundamentales para atender las necesidades de conciliación familiar y, especialmente, para facilitar la 

continuidad de los estudios del alumnado procedente de localidades más alejadas, sin posibilidad de 

desplazamiento diario por la falta de líneas regulares de transporte. El clima de convivencia en general 

es correcto. Tras el periodo inicial de adaptación a las particularidades del centro y del alumnado, se 

tiende a avanzar de manera significativa hacia el respeto, la inclusión y la aceptación mutua. Se valora 

muy positivamente la prohibición del uso del teléfono móvil dentro del recinto escolar, medida que 

contribuye a mantener la atención, la tranquilidad y el orden en el aula. En el desarrollo de la 

convivencia del centro se ha observado que, aunque el clima general entre el alumnado es positivo, 

algunos pequeños conflictos interpersonales han tenido su origen en la comunicación a través de redes 

sociales. Estos incidentes, aunque se han producido fuera del horario lectivo, han tenido repercusión 

dentro del ámbito escolar, afectando a la convivencia y al bienestar de algunos alumnos/as. .Se 

constata que, en muchos casos, la causa de estos conflictos está relacionada con un uso inadecuado de 

la comunicación digital, motivada por la falta de aplicación de las normas básicas de Netiqueta y por 

comportamientos impulsivos o poco reflexivos al interactuar en entornos virtuales. Por ello, se 
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considera necesario incluir en la programación de actividades complementarias y en el Plan de Acción 

Tutorial actuaciones específicas de educación digital y emocional, orientadas a fomentar la 

comunicación responsable, el respeto en redes sociales y la gestión de la impulsividad. Estas acciones 

pretenden prevenir conflictos, reforzar la convivencia positiva y promover un uso ético y seguro de las 

tecnologías. Percepción de los conflictos La valoración de lo que constituye un conflicto depende del 

rol de la persona implicada: Profesorado: considera conflictiva una situación cuando esta altera el 

control, la disciplina o el orden necesario para el desarrollo normal de la clase. Alumnado: percibe un 

conflicto cuando cree que ha sido tratado de forma injusta o siente que se han vulnerado sus derechos. 

Familias: interpretan un conflicto cuando consideran sienten que se vulnera el respeto/ seguridad/  de 

sus hijos o hijas. Conflictos más frecuentes: (1) Falta de material necesario para el desarrollo de las 

clases. (2) Interrupciones o conversaciones entre compañeros durante la sesión.  (3) Respuestas 

inadecuadas o actitudes agresivas hacia otros miembros de la comunidad educativa. (4) Conductas 

disruptivas que dificultan la dinámica del aula. (5) Comentarios o juicios de valor formulados en tono 

de broma, que pueden ser percibidos como faltas de respeto. (6) Tendencia a señalar los errores ajenos 

en lugar de reconocer y corregir los propios. (7) Falta de aplicación de las normas básicas de Netiqueta 

(8) Impulsividad. El centro educativo ha desarrollado una serie de acciones coordinadas y sistemáticas 

para dar respuesta a las necesidades detectadas en materia de convivencia, conducta y clima escolar. 

Estas medidas implican a todos los sectores de la comunidad educativa, reforzando la 

corresponsabilidad y el compromiso con un entorno inclusivo, respetuoso y participativo. Implicación 

del Equipo Directivo. El Equipo Directivo interviene de forma rápida y eficaz ante comportamientos 

inadecuados, adoptando las medidas sancionadoras oportunas cuando es necesario y promoviendo, al 

mismo tiempo, actitudes favorecedoras de la convivencia. Departamento de Orientación: Se fomenta 

una cultura institucional basada en la prevención del conflicto, el diálogo y la reparación del daño. 

Implicación del profesorado El profesorado mantiene criterios comunes y acuerdos claros en la 

aplicación de las normas de convivencia, tanto dentro como fuera del aula. Además, colabora 

activamente en las tareas de vigilancia y control, garantizando la coherencia educativa y el 

acompañamiento continuo del alumnado. Impulso de la acción tutorial Desde la acción tutorial se 

refuerza la educación en valores como la libertad, la igualdad, la solidaridad, el respeto y el diálogo, 

entendidos como herramientas esenciales para la resolución pacífica de conflictos. Las tutorías se 

orientan a la reflexión personal, el desarrollo de habilidades sociales y la mejora de la convivencia. 

Participación e implicación de las familias Las familias son informadas de las normas de disciplina que 

regulan la vida del centro y se implica activamente a las mismas a través de la comunicación inmediata 

de cualquier alteración de la convivencia. Este contacto directo busca reforzar la colaboración familia-

centro y favorecer la coherencia educativa.  
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b) Objetivos (Orientaciones para su cumplimentación)
ii
 

El Plan de Convivencia del centro tiene como finalidad favorecer un clima escolar positivo, inclusivo y 

participativo, basado en el respeto mutuo, la responsabilidad y la cooperación entre todos los 

miembros de la comunidad educativa. Sus objetivos se orientan al desarrollo integral del alumnado y a 

la prevención de los conflictos, promoviendo una convivencia basada en valores democráticos y 

actitudes prosociales (comportamientos voluntarios dirigidos a beneficiar a otras personas o al grupo, 

sin esperar recompensa personal)  1) Fomentar actitudes y valores positivos Promover entre el 

alumnado los valores de respeto, empatía, tolerancia, solidaridad y diálogo, como base de la 

convivencia y la ciudadanía activa. Desarrollar actitudes de autocontrol, responsabilidad, justicia y 

cooperación, que faciliten la resolución pacífica de conflictos. Favorecer la inclusión y la igualdad de 

oportunidades, evitando cualquier forma de discriminación por razones personales, sociales, 

culturales, de género o de diversidad funcional. Impulsar la educación emocional y el bienestar 

personal, ayudando al alumnado a reconocer y gestionar adecuadamente sus emociones. 2). Implicar a 

toda la comunidad educativa Fomentar la participación activa de todos los sectores de la comunidad 

escolar en la construcción de un clima de convivencia positivo. Promover la corresponsabilidad y la 

cooperación entre los distintos sectores del centro, favoreciendo la comunicación, el trabajo en equipo 

y el consenso en la toma de decisiones. Incorporar las aportaciones y propuestas de los diferentes 

órganos de representación (Consejo Escolar, Claustro, Comisión de Convivencia, Departamento de 

Orientación y alumnado delegado) en el diseño y evaluación del Plan. 3) Establecer prioridades según 

las necesidades del centro Analizar de manera continua la realidad y las necesidades específicas del 

centro educativo en materia de convivencia. Establecer prioridades de actuación en función de los 

conflictos o situaciones detectadas (uso de redes sociales, hábitos de respeto, igualdad de género, 

convivencia intercultural, etc.).Desarrollar acciones preventivas, formativas y restaurativas, que 

permitan anticiparse a los problemas y promover la reflexión y el aprendizaje a partir del conflicto. 

Evaluar periódicamente la eficacia de las medidas implantadas y ajustar los objetivos y estrategias a 

los resultados obtenidos 4). Reforzar la acción educativa y tutorial Integrar la educación en valores y 

convivencia de forma transversal. Potenciar el papel del profesorado tutor y del Departamento de 

Orientación como agentes clave en la educación emocional, la mediación y la prevención de 

conflictos. Desarrollar programas de alumnado mediador, que promuevan la responsabilidad, la 

empatía y la cooperación entre iguales. 5) Garantizar un entorno seguro e inclusivo Asegurar que 

todos los espacios del centro sean seguros, acogedores y accesibles. Prevenir cualquier forma de 

violencia física, verbal, psicológica o digital, garantizando el respeto a los derechos de toda la 

comunidad educativa. Promover la convivencia intercultural y la igualdad efectiva entre mujeres y 

hombres, conforme a los principios de la legislación educativa vigente. 
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c) Actuaciones (Orientaciones para su cumplimentación)
iii

 

Actuaciones de prevención: Objetivo: anticiparse a los conflictos, promover la convivencia positiva y 

educar en valores. Talleres de habilidades sociales. Educación en valores. Programa de alumnado  

mediador. Uso responsable de redes sociales. Actuaciones de detección Objetivo: identificar de forma 

temprana cualquier indicio de acoso o conflicto social. Observación sistemática del aula y patio 

Cuestionarios de clima escolar y bienestar Canal confidencial de comunicación. Actuaciones de 

intervención Objetivo: actuar de forma inmediata, educativa y restauradora ante un conflicto o posible 

acoso. Aplicación del Protocolo de Acoso Escolar. Entrevistas y mediación escolar Medidas de apoyo 

emocional y académico Medidas correctoras y restaurativas Comunicación con las familias. 

Actuaciones de seguimiento y evaluación Objetivo: asegurar la eficacia de las medidas adoptadas y la 

mejora continua del clima escolar. Reuniones de seguimiento Informe de convivencia trimestral 

Evaluación del clima escolar Revisión y mejora del Plan de Convivencia. En estas actuaciones 

participará el personal técnico de Fundación Personas y la policía nacional, desde el Plan Director para 

la convivencia. Ante un conflicto el centro actúa integrando el enfoques 1) preventivo y educativo: 

mediante tutorías, actividades prosociales, formación en competencias emocionales y digitales. 2) 

Relacional: priorizando la mediación y la gestión pacífica de conflictos. 3).Correctivo: aplicando 

medidas disciplinarias solo cuando sea necesario, respetando el principio de proporcionalidad. El 

objetivo es educar en la responsabilidad y la convivencia positiva, no solo sancionar conductas 

inadecuadas. La formación en:  Apoyo Conductual Positivo, el abordaje de conductas disruptivas, 

círculos restaurativos, entre otras iniciativas, nos permitirá actuar con mayor seguridad y orientará 

nuestra intervención a la intervención educativa positiva. 

 

d) Difusión (Orientaciones para su cumplimentación)
iv

 

Publicación  del Plan en la página web del centro Exposición de las normas básicas de convivencia a 

todo el alumnado al inicio de curso, durante las sesiones de tutoría y en la jornada de acogida. Reunión 

informativa con las familias en la que se expliquen los principios, objetivos y medidas principales del 

Plan, así como los canales de comunicación con el centro. 

 

e) Seguimiento y Evaluación (Orientaciones para su cumplimentación)
v
 

El seguimiento del Plan de Convivencia se realiza de manera continua y coordinada por todos los 
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agentes implicados, con el fin de valorar su eficacia y detectar posibles áreas de mejora. Los 

responsables principales del seguimiento: Comisión de Convivencia: órgano encargado de analizar los 

incidentes, revisar las medidas aplicadas y proponer mejoras. Equipo Directivo: supervisa el 

cumplimiento de las normas y protocolos. Departamento de Orientación y Tutores/as: realizan el 

seguimiento del clima de aula, intervienen en conflictos y comparte con el resto de profesores un 

registro de incidencias. Profesorado: contribuye mediante la observación, el registro de incidencias y 

la comunicación constante con el equipo docente y el tutor/a. Alumnado y familias: participan 

mediante los canales de comunicación establecidos y sus representantes en los órganos colegiados. 

Instrumentos de seguimiento: Registros de incidencias y medidas disciplinarias. Actas de reuniones de 

la Comisión de Convivencia. Cuestionarios de clima escolar. Observaciones del profesorado. La 

evaluación del Plan de Convivencia se llevará a cabo al finalizar cada curso escolar, valorando la 

eficacia de las medidas adoptadas y el grado de consecución de los objetivos propuestos.1.La 

Comisión de Convivencia elaborará un informe anual de evaluación, basado en los datos recogidos 

durante el curso.2.Dicho informe será presentado al Claustro y al Consejo Escolar, que podrán 

proponer modificaciones o nuevas actuaciones.3.Los resultados se incorporarán a la Memoria Final del 

Centro y servirán de base para la actualización del Plan de Convivencia en el siguiente curso. A partir 

de la evaluación anual se podrán: Introducir ajustes en las normas de convivencia y los procedimientos 

de actuación. Incorporar nuevas medidas preventivas o formativas en función de las necesidades 

detectadas. Reforzar la educación en valores, la mediación escolar y la acción tutorial como 

herramientas prioritarias de prevención. 

 

Los resultados de la evaluación serán parte de la memoria final de curso y servirán como punto de 

partida para la mejora, en caso necesario, del plan en el curso siguiente. 

                                                                 

- 
i
 Debe contener las características del centro y entorno. (Análisis de: Características del centro 

en cuanto a ubicación, alumnado, equipo docente, espacios, etc.; Situación actual de la 

convivencia en el centro. Reflexión sobre: qué se considera conflicto por parte del profesorado, 

del alumnado y de las familias, qué tipo de conflictos son los más frecuentes, cuáles son sus 

causas, quién está implicado en ellos y de qué forma inciden en el ambiente del centro, etc.  

Respuestas del centro en estas situaciones. Implicación del profesorado, alumnado y familias. 

Relación con las familias y la comunidad. Forma y grado de apertura a la comunidad educativa, 

barrio, zona.  Experiencias e iniciativas previas realizados en relación, directa o indirecta, para 

la promoción de la convivencia en el centro. Necesidades de formación y recursos). 

- Para ello se pueden utilizar modelos de registro para el análisis de la realidad del centro en 

materia de convivencia y clima escolar; cuestionarios para la evaluación de la convivencia en 
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los centros educativos; análisis del reglamento de Régimen Interior en vigor; informes, 

evaluaciones y memorias de los planes del centro que incidan en la convivencia escolar; 

aportaciones de la comunidad escolar; análisis de acciones que ya se realizan en el centro en 

cada ámbito general de mejora de la convivencia .  

- Etc 

ii
 Deberían hacer referencia a la actitudes y valores que pretende favorecer el desarrollo del Plan. 

- Sería conveniente tener en cuenta las aportaciones de los distintos sectores de la comunidad 

escolar. 

- Hablar que establecer prioridades con relación a las necesidades detectadas en el centro.  

- Etc. 

 

iii
 Actividades previstas para la consecución de los objetivos señalados (actividad, recursos humanos y 

materiales, metodología y procesos de desarrollo de las actividades, espacios físicos, 

temporalización…). 

- Establecer los procedimientos de actuación acordados ante el conflicto (tipos de conflicto y 

modelo de gestión de convivencia adoptado (Punitivo/Sancionador; Relacional; Integrado). 

- Incluir iniciativas/actuaciones para la mejora de la convivencia en el centro así como para la 

prevención de conflictos. 

- Determinar recursos materiales y formativos necesarios para el desarrollo de las líneas de 

intervención.  

- Etc. 

iv
 Mecanismos para la difusión. 

- Campañas de sensibilización. 

- Reuniones explicativas con distintos sectores de la comunidad educativa: ciclos, 

departamentos, tutorías con alumnado, AMPAs…  

- Etc. 

v
 Establecer momentos para el seguimiento y evaluación del Plan. 

- Definir y/o elaborar herramientas para la evaluación, así como las técnicas a utilizar. 

- Propuestas de mejora en la memoria final de curso.  

- Etc. 


