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PROGRAMACIÓN GENERAL ANUAL  

(Art. 125. LOE 2/2006, de 3 de mayo, de Educación) 

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO 

DENOMINACIÓN: Fundación Personas 

CÓDIGO:  34007184 

DIRECCIÓN:  Avda. de Madrid, 50 

LOCALIDAD:  Palencia 

PROVINCIA:  PALENCIA 

ENSEÑANZA: FORMACIÓN PROFESIONAL 

ENS. E. Infantil ☐ E. Primaria ☐ ESO ☐ Bachillerato ☐ F. Profesional ☒ 

ENS. Conservatorio ☐ E. de Artes ☐ EOI ☐ E. Adultos ☐ CIFP ☐ 

TITULARIDAD DEL CENTRO:  Privado Concertado 

INSPECTOR/A DE REFERENCIA:  José Ramón Turrado Villar 
 
FECHA DE APROBACIÓN POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos):  
28/10/2025 

FECHA DE APROBACIÓN POR EL CONSEJO ESCOLAR/CONSEJO SOCIAL:  28/10/2025 

 

APARTE DEL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO, LOS CENTROS PODRÁN INCORPORAR 
AQUELLA INFORMACIÓN RELEVANTE QUE CONSIDEREN OPORTUNO Y QUE AYUDE A LA 
CUMPLIMENTACIÓN DE ESTE DOCUMENTO. 

 

1. OBJETIVOS PARA EL CURSO: 

Nota: Partiendo de los objetivos generales y específicos del proyecto educativo/proyecto 
funcional, se recogerán los que sean de aplicación para el curso concreto para el que se 
elabora esta PGA. 

1.1. Objetivos Generales: 

1. Inclusión educativa y equidad: Promover una educación inclusiva y equitativa que 
garantice la participación, el progreso y el éxito de todo el alumnado. 
2. Personalización del aprendizaje: Garantizar la accesibilidad y la personalización del 
aprendizaje. 
3. Desarrollo competencial y metodologías activas: Favorecer la adquisición de R.A 
(Resultado de Aprendizaje) y las competencias clave y específicas mediante 
metodologías activas, cooperativas y contextualizadas. 
4. Salud, bienestar y educación emocional: Fomentar la educación para la salud y el 
bienestar integral del alumnado. 
5. Sostenibilidad y responsabilidad ambiental: Impulsar la sostenibilidad y la conciencia 
medioambiental integrando los ODS en la vida del centro. 
6. Formación docente, innovación y digitalización: Potenciar la formación, la innovación 
y la mejora continua del profesorado. 
7. Identidad, comunicación y participación: Dar mayor visibilidad al centro y fortalecer 
su identidad institucional. 
8. Vinculación con el entorno laboral y social: Incrementar la vinculación con el entorno 
laboral y social mediante convenios y colaboración con empresas e instituciones. 
9. Organización, gestión y mejora institucional: Garantizar continuidad y estabilidad en 
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el equipo docente para favorecer la calidad educativa y la relación pedagógica con el 
alumnado. Simplificar la documentación administrativa y los procesos organizativos. 
10. Colaboración con las familias y comunidad educativa: Fomentar la participación 
activa de las familias en la vida del centro. 

1.2. Objetivos específicos: 

1.1. Potenciar las capacidades personales y sociales mediante medidas de atención a la 
diversidad.  
1.2. Promover una enseñanza flexible y adaptada.  
1.3. Fomentar el apoyo entre iguales y la empatía.  
1.4. Crear un clima escolar emocionalmente positivo.  
1.5. Fomentar la igualdad, la no discriminación y la valoración de la diversidad. 
2.1. Facilitar la formación en DUA desde el Plan de Formación del Centro.  
2.2. Desarrollar una cultura de aprendizaje centrada en el alumnado.  
2.3. Favorecer el uso de apoyos conductuales y estrategias emocionales en el aula. 
2.4  Conciliar la formación paralela de alumnado con normativa diferente. 
3.1. Fomentar metodologías activas centradas en el alumno/a. 
3.2. Desarrollar los pilares competenciales: saber, saber hacer, saber estar y saber ser.  
3.3. Facilitar la adquisición de competencias profesionales básicas orientadas a la 
inserción. 
3.4. Incorporar la autoevaluación y coevaluación como herramientas de mejora. 
4.1. Promover la educación emocional y la prevención de forma transversal. 
4.2. Ofrecer formación al profesorado en Apoyo conductual positivo, RCP y primeros 
auxilios.  
4.3. Desarrollar proyectos de radio o podcast sobre convivencia y salud. 
4.4 Realizar talleres y charlas sobre diversidad, convivencia… 
5.1. Reforzar actitudes que promuevan el desarrollo sostenible.  
5.2. Realizar talleres y charlas sobre ecosalud y sostenibilidad.  
5.3. Colaborar con instituciones.  
6.1. Fomentar la formación en Educación emocional, DUA y TIC.  
6.2. Integrar herramientas digitales en la enseñanza y evaluación.  
6.3. Realizar acciones que promuevan una mejora en la certificación CoDiCe TIC del 
centro. 
6.4. Renovar equipos informáticos. 
6.5  Asesorar a familias y alumnado en el acceso a ayudas y becas tecnológicas. 
7.1. Promover una comunicación fluida y respetuosa entre los miembros de la 
comunidad. 
7.2. Organizar actividades colaborativas con alumnado, profesorado y familias.   
7.3. Incrementar la presencia social del centro a través de proyectos y eventos. 
8.1 Establecer un número suficiente de convenios y acuerdos de colaboración con 
empresas locales, instituciones públicas y organizaciones del entorno que permitan la 
incorporación efectiva a la FFE y FCT del alumnado. 
8.2 Fidelizar la colaboración con empresas sensibilizadas con nuestra laboral educativa. 
9.1 Mantener la estabilidad del profesorado y los contratos. 
9.2 Digitalización y optimización de los procesos internos para mayor eficiencia y 
transparencia. 
10.1 Facilitar canales de comunicación fluidos y periódicos entre familias y profesorado. 
 



 

3 
 

10.2 Involucrar a las familias en actividades, proyectos y eventos del centro. 
10.3 Establecer lazos con instituciones locales, asociaciones y otros agentes educativos 
para promover proyectos conjuntos que enriquezcan la experiencia formativa del 
alumnado. 

1.3 Horario general del centro y los criterios pedagógicos para su elaboración. 

El horario se adapta a la organización y distribución de los Ámbitos y Módulos 
Profesionales según Orden EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, por la que se establece 
el currículo de los ciclos formativos de grado básico, correspondiente a la oferta de grado 
D y nivel 1, del sistema de formación profesional.  En la organización de este se tiene en 
cuenta: 1 -Conciliación laboral: - El 66,6% del profesorado tiene contrato parcial por lo 
que se ha tenido en cuenta la conciliación horaria con otra ocupación laboral.-                                                                                                                                 
2 -Adecuación a los ritmos de aprendizaje:  Tener en cuenta la atención, concentración y 
bienestar del alumnado.- Cuando un profesor permanece dos periodos consecutivos en 
el mismo grupo, cambia de materia o de estrategia de aprendizaje. 3- Intercalar módulos 
y ámbitos: para mantener una buena actitud y motivación. 4- Equilibrio en la carga 
docente: excepto en los casos de petición expresa. 5.- Consensuar horarios de reuniones 
de órganos colegiados con sus integrantes. 6.- Adecuar el horario de los docentes con 
menor carga horaria a los días de reunión. 7. Establecer un mismo horario, en los dos 
cursos,  para las tutorías de alumnado y para las tutorías de familias.  8.- Flexibilidad: 
actualmente una docente está de baja y la sustituyen dos profesionales. Cuando se 
incorpore habrá que establecer algún pequeño cambio para que no le coincidan módulos 
en grupos distintos. 9.- Apertura: escuchar la opinión del alumnado, familias…  Estar 
dispuesto a recibir críticas constructivas orientadas a la mejora continua.  
 

 

2. VALORES Y PRIORIDADES DE ACTUACIÓN PARA EL CURSO: 

Nota: Partiendo de los valores y prioridades de actuación del proyecto educativo/ 
proyecto funcional, se recogerán los que sean de aplicación para el curso concreto para 
el que se elabora esta PGA utilizando como referencia la memoria fin de curso y el plan 
de mejora del centro. 
                                                                                                           

1. Compromiso 
- Mantener contratos y estabilidad del profesorado. 
- Facilitar cambios normativos sin repercutir negativamente en alumnado y profesorado. 
- Programa de difusión de igualdad de oportunidades y discapacidad. 
- Priorizar actividades en fechas importantes y con otros centros. 
- Formación en inclusión, bienestar y salud mental. 
2. Dignidad y respeto 
- Aplicación de apoyo conductual positivo y estrategias emocionales. 
- Fomentar un entorno emocionalmente seguro y respetuoso. 
- Charlas-taller sobre diversidad cultural, estereotipos y convivencia. 
- Dar respuesta efectiva a la diversidad del alumnado. 
- Personalización del aprendizaje mediante apoyo y orientación individual. 
3. Trato humano 
- Potenciar el trabajo colectivo y el apoyo entre iguales (alumno-tutor). 
- Fomentar el cuidado del entorno y respeto por normas comunes. 
- Formación en primeros auxilios para atención y bienestar del alumnado. 
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- Aplicación de estrategias de educación emocional y conductual. 
4. Profesionalidad 
- Seguir el modelo de programación de módulos profesionales de la Consejería. 
- Integrar la autoevaluación sistemática. 
- Evaluación integral, formativa y competencial según LOMLOE. 
- Incrementar certificación CoDiCe TIC. 
- Renovación de equipos informáticos. 
5. Fiabilidad 
- Simplificación de documentación administrativa y procesos organizativos. 
- Seguimiento de planes y guías de la Consejería. 
- Garantizar convenios con empresas que aseguren equidad e inclusión. 
- Línea de formación sobre procesos de evaluación y TIC. 
6. Innovación 
- Impulsar la aplicación del enfoque DUA en planificación docente y creación de recursos. 
- Integrar la radio y podcasts de manera transversal. 
- Incorporar TIC en evaluación y enseñanza. 
- Renovación de equipos informáticos. 
- Fomentar estrategias educativas innovadoras en educación emocional y conductual. 

 

3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. 

3.1 Objetivos: 

Proporcionar al alumnado una oferta de actividades complementarias que completen los 
contenidos teóricos del aula. - Contribuir al desarrollo de las competencias clave y de los 
R.A - Conseguir una buena coordinación para que una misma salida sea aprovechada por 
varios docentes. – Facilitar la adquisición de normas y hábitos de conducta adecuados al 
contexto donde se desarrolla la actividad. - Promover entre el alumnado una actitud 
responsable y tolerante, haciendo hincapié en la educación en valores. 

3.2 Actuaciones: 

Establecer las directrices generales para la planificación y revisión de las actividades 
complementarias. - Comprobar que la planificación de las actividades complementarias 
favorece la inclusión procurando la atención a la totalidad del alumnado en su grupo de 
referencia.- Valorar el cumplimiento e implementación de las actividades 
complementarias en las programaciones didácticas. - Valorar que todas las actividades 
complementarias que se van a realizar a lo largo del curso estén previamente 
planificadas incluyen los siguientes puntos: •Breve descripción. •Alumnado al que se 
dirige (curso).•Fecha de realización• Objetivo de la actividad. •Procedimiento de 
evaluación. •Profesorado participante,   •Recursos necesarios.• Coste aproximado. 
Valorar  que el coste  no suponga una discriminación por motivos económicos. 

3.3 Seguimiento: 

- Porcentaje de alumnado que participa en las actividades complementarias.- Porcentaje 
de actividades programadas que se han podido realizar.- Se ha concretado la actividad 
con mínimo quince días de antelación. – Se entregan las solicitudes de autorización 
paterna para poder realizar la actividad con tiempo suficiente. – Se ha previsto las 
necesidades específicas del alumnado que participa en la actividad. – Se organiza con 
antelación tareas para el alumnado que no participe en las actividades complementarias. 
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3.4 Evaluación: 

-Aplicar una rúbrica (previamente acordada por todo el claustro) para evaluar las 

actividades complementarias. -Proponer iniciativas para mejorar el desarrollo de las 

actividades complementarias e intercambiar experiencias entre el profesorado sobre 

actividades complementarias para mejorar la práctica docente. - Incorporar la valoración 

de cada actividad complementaria incluyendo:-Dificultades encontradas. -Incidencias. -

Propuestas de mejora.            -Conclusiones a tener en cuenta para siguientes 

programaciones de esta actividad. 

 

4.  PROPUESTA PEDAGÓGICA / PROPUESTA CURRICULAR / PROYECTO CURRICULAR 

¿Se ha previsto efectuar alguna modificación en la propuesta 
pedagógica/propuesta curricular/proyecto curricular de las enseñanzas que 
imparte el centro)  
Si la respuesta es afirmativa mencionar el apartado/apartados previstos:  
Aplicación de los cambios normativos en 2º curso. 
Modificación PEC 

SÍ 

¿Se efectuó alguna modificación de la/s propuesta/s o proyecto el curso 

anterior?  

NO 

Incorporar como Anexo I solamente las modificaciones introducidas en la/s propuesta/s 

o proyecto que corresponda 

 

5. PROGRAMACIONES DIDÁCTICAS QUE SE TIENEN PREVISTO MODIFICAR 

Incorporar como Anexo 1 solamente las modificaciones introducidas en las 

programaciones didácticas que correspondan.  

En el caso de que las programaciones afecten a todas las áreas/materias/módulos de un 

nivel/ciclo formativo, se especificará en la pestaña “Área o Materia” “TODAS” 

Área, materia, módulo: 6163. 

Ciencias aplicadas I. Formación 

Física I 

Anexo: Programación 

Ciencias aplicadas I. 

Formación Física I 

Curso:1º 

Área, materia, módulo: 3001. 

Tratamiento informático de datos 

Anexo: Programación 

Tratamiento 

Curso:1º 
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informático de datos 

Área, materia, módulo: 3003 

Técnicas administrativas básicas 

Anexo: Programación 

Técnicas 

administrativas básicas 

Curso:1º 

Área, materia, módulo: 3004 Archivo 

y Comunicación 

Anexo: Haga clic o 

pulse aquí para escribir 

texto. 

Curso:1º 

Área, materia, módulo: TODAS Anexo: Haga clic o 

pulse aquí para escribir 

texto. 

Curso:2º 

Área, materia, módulo:       Anexo: Haga clic o 

pulse aquí para escribir 

texto. 

Curso:      

Área, materia, módulo:       Anexo: Haga clic o 

pulse aquí para escribir 

texto. 

Curso:      

Área, materia, módulo:  Anexo: Haga clic o 

pulse aquí para escribir 

texto. 

Curso:      

Área, materia, módulo:       Anexo: Haga clic o 

pulse aquí para escribir 

texto. 

Curso:      

Área, materia, módulo:       Anexo: Haga clic o 

pulse aquí para escribir 

texto. 

Curso:      

Área, materia, módulo: Haga clic o Anexo: Haga clic o Curso:Haga clic o pulse 
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pulse aquí para escribir texto. pulse aquí para escribir 

texto. 

aquí para escribir texto. 

 

6.  DOCUMENTO DE ORGANIZACIÓN DE CENTRO (DOC). 

Fecha de remisión a la dirección provincial de educación 

mediante el Portal de Educación  

30/10/2025 

El DOC incluye la memoria administrativa del centro. Las modificaciones que se 
introduzcan en él deben ser puestas en conocimiento de la inspección educativa.  Dichos 
documentos, que se han simplificado en algunos de sus contenidos, se encuentran en el 
Portal de Educación 

 

7.  PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS  

Nota: En primer lugar, se marcará con una X los que han tenido modificaciones el curso 

anterior. Estos planes se adjuntarán a la PGA como anexos que irán numerados y 

ordenados según se mencionan este apartado 

7.1 Normas de organización y funcionamiento concretadas en el 
Reglamento de Régimen Interior. 

☐ 

7.2 Plan de convivencia. ☒ 

7.3 Plan de orientación. ☐ 

7.4 Plan de Acción Tutorial. ☒ 

7.5 Plan de Atención a la Diversidad. ☐ 

7.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusión entre las 
personas de la comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la 
efectiva inclusión de las personas con discapacidad. 

☐ 

7.7 Plan de Acogida ☐ 

7.8 Plan de lectura. ☐ 

7.9 Plan Digital. ☐ 

7.10 Plan de formación del profesorado. ☒ 

7.11  Plan de mejora. ☐ 

7.12 Proyecto lingüístico. ☐ 

7.13 Proyecto de autonomía. ☐ 

7.14 Memoria administrativa ☐ 

7.15 Convenios/Acuerdos de colaboración con otras instituciones      ☐ 

7.16  Plan de Seguridad y de Emergencias ☐ 
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7.17 Plan/Sistema de Garantía de Calidad  ☐ 

7.18 Proyecto educativo ☐ 

7.19 Otros planes, programas o proyectos (especificar) ☐ 

 

8 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA PGA 

La PGA debe ser accesible a la comunidad educativa. Debe tenerse en cuenta lo referido 
a la normativa de protección de datos personales  

- Página Web del Centro 
- Elija un elemento. 
- Elija un elemento. 
- Elija un elemento. 
- Otros: Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

 

 

8. EVALUACIÓN DE LA PGA: 

8.1 Agentes evaluadores. 
1. Equipo Directivo 
2. CCP 
3. Organismos oficiales de Educación 
4. Participación Comunidad Educativa 
5. Elija un elemento. 
6. Elija un elemento. 
7. Elija un elemento. 
8. Otros: Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

8.2 Momentos de la evaluación. 
1. Inicial o Diagnóstica 

2. Formativa o continua 

3. Final o de impacto 

4. Elija un elemento. 

5. Otros: Haga clic o pulse aquí para escribir texto. 

8.3 Herramientas e indicadores de evaluación. 
1. Rendimiento Académico 
2. Equidad e Inclusión 
3. Participación y Compromiso de la Comunidad Educativa 
4. Innovación y Tecnología Educativa 
5. Elija un elemento. 
6. Otros: Haga clic o pulse aquí para escribir texto.  

 

9. FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO: 
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                                            En   PALENCIA , a     30/10/2025   
 

 
 

Fdo.: Antonio J. Mota Cuende 

NOTA: 

La Programación General Anual es un documento de planificación del centro con carácter anual, y 

supone una concreción del proyecto educativo/proyecto funcional para cada curso escolar. 

Es competencia del Consejo Escolar/Consejo Social aprobar la Programación General Anual, sin 

perjuicio de las competencias del claustro de profesores a este respecto. 

El claustro de profesores aprueba la concreción del currículo y todos los aspectos educativos de la 

PGA 
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