' Junta de
Castillay Leon

Consejeria de Educacion

PROGRAMACION GENERAL ANUAL
(Art. 125. LOE 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion)

DATOS GENERALES DEL CENTRO EDUCATIVO

DENOMINACION: Fundacion Personas

CODIGO: 34007184

DIRECCION: Avda. de Madrid, 50

LOCALIDAD: Palencia

PROVINCIA: PALENCIA

ENSENANZA: FORMACION PROFESIONAL

ENS. | E. Infantil 0 | E.Primaria | O | ESO O | Bachillerato | O | F. Profesional

ENS. | Conservatorio | [0 | E.de Artes | O | EOI 0 | E. Adultos O | CIFP O

TITULARIDAD DEL CENTRO: Privado Concertado

INSPECTOR/A DE REFERENCIA: José Ramoén Turrado Villar

FECHA DE APROBACION POR EL CLAUSTRO (aspectos curriculares y educativos):
28/10/2025

FECHA DE APROBACION POR EL CONSEJO ESCOLAR/CONSEJO SOCIAL: 28/10/2025

APARTE DEL CONTENIDO DE ESTE DOCUMENTO, LOS CENTROS PODRAN INCORPORAR
AQUELLA INFORMACION RELEVANTE QUE CONSIDEREN OPORTUNO Y QUE AYUDE A LA
CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO.

1. OBJETIVOS PARA EL CURSO:

Nota: Partiendo de los objetivos generales y especificos del proyecto educativo/proyecto
funcional, se recogerdan los que sean de aplicacién para el curso concreto para el que se
elabora esta PGA.

1.1. Objetivos Generales:

1. Inclusién educativa y equidad: Promover una educacién inclusiva y equitativa que
garantice la participacién, el progreso y el éxito de todo el alumnado.

2. Personalizacion del aprendizaje: Garantizar la accesibilidad y la personalizacién del
aprendizaje.

3. Desarrollo competencial y metodologias activas: Favorecer la adquisicién de R.A
(Resultado de Aprendizaje) y las competencias clave y especificas mediante
metodologias activas, cooperativas y contextualizadas.

4. Salud, bienestar y educacidén emocional: Fomentar la educacion para lasalud y el
bienestar integral del alumnado.

5. Sostenibilidad y responsabilidad ambiental: Impulsar la sostenibilidad y la conciencia
medioambiental integrando los ODS en la vida del centro.

6. Formacion docente, innovacion y digitalizacion: Potenciar la formacién, la innovacién
y la mejora continua del profesorado.

7. Identidad, comunicacion y participacidon: Dar mayor visibilidad al centro y fortalecer
su identidad institucional.

8. Vinculacidn con el entorno laboral y social: Incrementar la vinculacion con el entorno
laboral y social mediante convenios y colaboracion con empresas e instituciones.

9. Organizacidn, gestion y mejora institucional: Garantizar continuidad y estabilidad en
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el equipo docente para favorecer la calidad educativa y la relacién pedagdgica con el
alumnado. Simplificar la documentaciéon administrativa y los procesos organizativos.
10. Colaboracion con las familias y comunidad educativa: Fomentar la participacion
activa de las familias en la vida del centro.

1.2. Objetivos especificos:

1.1. Potenciar las capacidades personales y sociales mediante medidas de atencidn a la
diversidad.

1.2. Promover una ensenanza flexible y adaptada.

1.3. Fomentar el apoyo entre iguales y la empatia.

1.4. Crear un clima escolar emocionalmente positivo.

1.5. Fomentar la igualdad, la no discriminacién y la valoracién de la diversidad.

2.1. Facilitar la formacién en DUA desde el Plan de Formacion del Centro.

2.2. Desarrollar una cultura de aprendizaje centrada en el alumnado.

2.3. Favorecer el uso de apoyos conductuales y estrategias emocionales en el aula.

2.4 Conciliar la formacion paralela de alumnado con normativa diferente.

3.1. Fomentar metodologias activas centradas en el alumno/a.

3.2. Desarrollar los pilares competenciales: saber, saber hacer, saber estar y saber ser.
3.3. Facilitar la adquisicién de competencias profesionales basicas orientadas a la
insercion.

3.4. Incorporar la autoevaluacion y coevaluacidn como herramientas de mejora.

4.1. Promover la educacién emocional y la prevencion de forma transversal.

4.2. Ofrecer formacion al profesorado en Apoyo conductual positivo, RCP y primeros
auxilios.

4.3. Desarrollar proyectos de radio o podcast sobre convivencia y salud.

4.4 Realizar talleres y charlas sobre diversidad, convivencia...

5.1. Reforzar actitudes que promuevan el desarrollo sostenible.

5.2. Realizar talleres y charlas sobre ecosalud y sostenibilidad.

5.3. Colaborar con instituciones.

6.1. Fomentar la formacién en Educacion emocional, DUA y TIC.

6.2. Integrar herramientas digitales en la ensefianza y evaluacion.

6.3. Realizar acciones que promuevan una mejora en la certificacion CoDiCe TIC del
centro.

6.4. Renovar equipos informaticos.

6.5 Asesorar a familias y alumnado en el acceso a ayudas y becas tecnolégicas.

7.1. Promover una comunicacidon fluida y respetuosa entre los miembros de la
comunidad.

7.2. Organizar actividades colaborativas con alumnado, profesorado y familias.

7.3. Incrementar la presencia social del centro a través de proyectos y eventos.

8.1 Establecer un numero suficiente de convenios y acuerdos de colaboracién con
empresas locales, instituciones publicas y organizaciones del entorno que permitan la
incorporacion efectiva a la FFE y FCT del alumnado.

8.2 Fidelizar la colaboracién con empresas sensibilizadas con nuestra laboral educativa.
9.1 Mantener la estabilidad del profesorado y los contratos.

9.2 Digitalizacion y optimizacién de los procesos internos para mayor eficiencia y
transparencia.

10.1 Facilitar canales de comunicacidn fluidos y periédicos entre familias y profesorado.
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10.2 Involucrar a las familias en actividades, proyectos y eventos del centro.

10.3 Establecer lazos con instituciones locales, asociaciones y otros agentes educativos
para promover proyectos conjuntos que enriquezcan la experiencia formativa del
alumnado.

1.3 Horario general del centro y los criterios pedagdgicos para su elaboracién.

El horario se adapta a la organizacién y distribucidon de los Ambitos y Mdédulos
Profesionales segiin Orden EDU/1285/2024, de 26 de noviembre, por la que se establece
el curriculo de los ciclos formativos de grado bdsico, correspondiente a la oferta de grado
D y nivel 1, del sistema de formacién profesional. En la organizacién de este se tiene en
cuenta: 1 -Conciliacién laboral: - El 66,6% del profesorado tiene contrato parcial por lo
que se ha tenido en cuenta la conciliacion horaria con otra ocupacién laboral.-
2 -Adecuacion a los ritmos de aprendizaje: Tener en cuenta la atenciéon, concentracién y
bienestar del alumnado.- Cuando un profesor permanece dos periodos consecutivos en
el mismo grupo, cambia de materia o de estrategia de aprendizaje. 3- Intercalar médulos
y ambitos: para mantener una buena actitud y motivacién. 4- Equilibrio en la carga
docente: excepto en los casos de peticidon expresa. 5.- Consensuar horarios de reuniones
de d6rganos colegiados con sus integrantes. 6.- Adecuar el horario de los docentes con
menor carga horaria a los dias de reunién. 7. Establecer un mismo horario, en los dos
cursos, para las tutorias de alumnado y para las tutorias de familias. 8.- Flexibilidad:
actualmente una docente estd de baja y la sustituyen dos profesionales. Cuando se
incorpore habra que establecer algin pequeiio cambio para que no le coincidan mdédulos
en grupos distintos. 9.- Apertura: escuchar la opiniéon del alumnado, familias... Estar
dispuesto a recibir criticas constructivas orientadas a la mejora continua.

2. VALORES Y PRIORIDADES DE ACTUACION PARA EL CURSO:

Nota: Partiendo de los valores y prioridades de actuacion del proyecto educativo/
proyecto funcional, se recogeran los que sean de aplicacién para el curso concreto para
el que se elabora esta PGA utilizando como referencia la memoria fin de curso y el plan
de mejora del centro.

1. Compromiso

- Mantener contratos y estabilidad del profesorado.

- Facilitar cambios normativos sin repercutir negativamente en alumnado y profesorado.
- Programa de difusién de igualdad de oportunidades y discapacidad.

- Priorizar actividades en fechas importantes y con otros centros.

- Formaciodn en inclusion, bienestar y salud mental.

2. Dignidad y respeto

- Aplicacién de apoyo conductual positivo y estrategias emocionales.

- Fomentar un entorno emocionalmente seguro y respetuoso.

- Charlas-taller sobre diversidad cultural, estereotipos y convivencia.

- Dar respuesta efectiva a la diversidad del alumnado.

- Personalizacién del aprendizaje mediante apoyo y orientacion individual.
3. Trato humano

- Potenciar el trabajo colectivo y el apoyo entre iguales (alumno-tutor).

- Fomentar el cuidado del entorno y respeto por normas comunes.

- Formacidn en primeros auxilios para atencién y bienestar del alumnado.
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- Aplicacién de estrategias de educacién emocional y conductual.

4. Profesionalidad

- Seguir el modelo de programacién de mdédulos profesionales de la Consejeria.

- Integrar la autoevaluacion sistematica.

- Evaluacidn integral, formativa y competencial segiin LOMLOE.

- Incrementar certificaciéon CoDiCe TIC.

- Renovacion de equipos informaticos.

5. Fiabilidad

- Simplificacién de documentacién administrativa y procesos organizativos.

- Seguimiento de planes y guias de la Consejeria.

- Garantizar convenios con empresas que aseguren equidad e inclusion.

- Linea de formacidn sobre procesos de evaluacion y TIC.

6. Innovacion

- Impulsar la aplicacién del enfoque DUA en planificacién docente y creacion de recursos.
- Integrar la radio y podcasts de manera transversal.

- Incorporar TIC en evaluacién y ensefianza.

- Renovacion de equipos informaticos.

- Fomentar estrategias educativas innovadoras en educacion emocional y conductual.

3. PROGRAMA ANUAL DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES.

3.1 Objetivos:

Proporcionar al alumnado una oferta de actividades complementarias que completen los
contenidos tedricos del aula. - Contribuir al desarrollo de las competencias clave y de los
R.A - Conseguir una buena coordinacion para que una misma salida sea aprovechada por
varios docentes. — Facilitar la adquisicién de normas y habitos de conducta adecuados al
contexto donde se desarrolla la actividad. - Promover entre el alumnado una actitud
responsable y tolerante, haciendo hincapié en la educacién en valores.

3.2 Actuaciones:

Establecer las directrices generales para la planificacion y revision de las actividades
complementarias. - Comprobar que la planificacidén de las actividades complementarias
favorece la inclusidon procurando la atencién a la totalidad del alumnado en su grupo de
referencia.- Valorar el cumplimiento e implementacion de Ilas actividades
complementarias en las programaciones didacticas. - Valorar que todas las actividades
complementarias que se van a realizar a lo largo del curso estén previamente
planificadas incluyen los siguientes puntos: eBreve descripcion. eAlumnado al que se
dirige (curso).eFecha de realizaciéne Objetivo de la actividad. eProcedimiento de
evaluacién. eProfesorado participante, *Recursos necesarios.e Coste aproximado.
Valorar que el coste no suponga una discriminacién por motivos econdmicos.

3.3 Seguimiento:

- Porcentaje de alumnado que participa en las actividades complementarias.- Porcentaje
de actividades programadas que se han podido realizar.- Se ha concretado la actividad
con minimo quince dias de antelacién. — Se entregan las solicitudes de autorizaciéon
paterna para poder realizar la actividad con tiempo suficiente. — Se ha previsto las
necesidades especificas del alumnado que participa en la actividad. — Se organiza con
antelacion tareas para el alumnado que no participe en las actividades complementarias.
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3.4 Evaluacion:

-Aplicar una rubrica (previamente acordada por todo el claustro) para evaluar las
actividades complementarias. -Proponer iniciativas para mejorar el desarrollo de las
actividades complementarias e intercambiar experiencias entre el profesorado sobre
actividades complementarias para mejorar la practica docente. - Incorporar la valoracion
de cada actividad complementaria incluyendo:-Dificultades encontradas. -Incidencias. -
Propuestas de mejora. -Conclusiones a tener en cuenta para siguientes

programaciones de esta actividad.

4. PROPUESTA PEDAGOGICA / PROPUESTA CURRICULAR / PROYECTO CURRICULAR

¢Se ha previsto efectuar alguna modificacion en la propuesta
pedagogica/propuesta curricular/proyecto curricular de las ensefianzas que
imparte el centro)

Si la respuesta es afirmativa mencionar el apartado/apartados previstos:
Aplicacién de los cambios normativos en 22 curso.

Modificacién PEC

Si

¢Se efectud alguna modificaciéon de la/s propuesta/s o proyecto el curso | NO

anterior?

Incorporar como Anexo | solamente las modificaciones introducidas en la/s propuesta/s

0 proyecto que corresponda

5. PROGRAMACIONES DIDACTICAS QUE SE TIENEN PREVISTO MODIFICAR

Incorporar como Anexo 1 solamente las modificaciones introducidas en las

programaciones didacticas que correspondan.

En el caso de que las programaciones afecten a todas las areas/materias/modulos de un

nivel/ciclo formativo, se especificara en la pestafia “Area o Materia” “TODAS”

Area, materia, mddulo: 6163. | Anexo: Programacion | Curso:1°
Ciencias aplicadas |. Formacion | Ciencias aplicadas |I.

Fisica | Formacion Fisica |

Area, materia, moddulo: 3001. | Anexo: Programacidn | Curso:1°

Tratamiento informdtico de datos Tratamiento
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informdtico de datos

Area, materia, mddulo: 3003 | Anexo: Programacion | Curso:12
Técnicas administrativas bdsicas Técnicas

administrativas bdsicas

Area, materia, médulo: 3004 Archivo | Anexo: Haga clic o | Curso:1°

y Comunicacion pulse aqui para escribir
texto.
Area, materia, médulo: TODAS Anexo: Haga clic o | Curso:2°

pulse aqui para escribir

texto.

Area, materia, médulo: Anexo: Haga clic o | Curso:
pulse aqui para escribir

texto.

Area, materia, médulo: Anexo: Haga clic o | Curso:
pulse aqui para escribir

texto.

Area, materia, médulo: Anexo: Haga clic o | Curso:
pulse aqui para escribir

texto.

Area, materia, médulo: Anexo: Haga clic o | Curso:
pulse aqui para escribir

texto.

Area, materia, médulo: Anexo: Haga clic o | Curso:
pulse aqui para escribir

texto.

Area, materia, médulo: Haga clic o | Anexo: Haga clic o | Curso:Haga clic o pulse
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pulse aqui para escribir texto. pulse aqui para escribir | aqui para escribir texto.

texto.

6. DOCUMENTO DE ORGANIZACION DE CENTRO (DOC).

Fecha de remisién a la direccidon provincial de educacién | 30/10/2025

mediante el Portal de Educacidén

El DOC incluye la memoria administrativa del centro. Las modificaciones que se
introduzcan en él deben ser puestas en conocimiento de la inspeccion educativa. Dichos
documentos, que se han simplificado en algunos de sus contenidos, se encuentran en el
Portal de Educacion

7. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

Nota: En primer lugar, se marcard con una X los que han tenido modificaciones el curso
anterior. Estos planes se adjuntardn a la PGA como anexos que irdn numerados y

ordenados segun se mencionan este apartado

7.1Normas de organizacion y funcionamiento concretadas en el
Reglamento de Régimen Interior.

O

X

7.2 Plan de convivencia.

O

7.3 Plan de orientacién.

X

7.4 Plan de Accion Tutorial.

7.5 Plan de Atencion a la Diversidad.

O O

7.6 Programa para fomentar el conocimiento y la difusion entre las
personas de la comunidad educativa de la igualdad de oportunidades y la
efectiva inclusion de las personas con discapacidad.

7.7 Plan de Acogida

7.8 Plan de lectura.

o oo

7.9 Plan Digital.

X

7.10Plan de formacidn del profesorado.

7.11 Plan de mejora.

7.12 Proyecto lingtistico.

7.13 Proyecto de autonomia.

7.14 Memoria administrativa

7.15 Convenios/Acuerdos de colaboracion con otras instituciones

ol o| ol ol ol g

7.16 Plan de Seguridad y de Emergencias
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7.17 Plan/Sistema de Garantia de Calidad U
7.18 Proyecto educativo u
7.19 Otros planes, programas o proyectos (especificar) U

8 MECANISMOS PARA DAR PUBLICIDAD A LA PGA

La PGA debe ser accesible a la comunidad educativa. Debe tenerse en cuenta lo referido
a la normativa de proteccion de datos personales

- Pdgina Web del Centro

- Elija un elemento.

- Elija un elemento.

- Elija un elemento.

- Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

8. EVALUACION DE LA PGA:

8.1 Agentes evaluadores.

1. Equipo Directivo

. CCP

. Organismos oficiales de Educacién

. Participacion Comunidad Educativa

. Elija un elemento.

. Elija un elemento.

. Elija un elemento.

8. Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

NOoO b WwWwN

8.2 Momentos de la evaluacion.
1. Inicial o Diagnéstica

2. Formativa o continua
3. Final o de impacto
4. Elija un elemento.

5. Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

8.3 Herramientas e indicadores de evaluacion.

1. Rendimiento Académico

2. Equidad e Inclusién

3. Participacién y Compromiso de la Comunidad Educativa
4. Innovacién y Tecnologia Educativa

5. Elija un elemento.

6. Otros: Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

9. FECHA Y FIRMA DEL DIRECTOR/A O TITULAR DEL CENTRO:
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En PALENCIA,a 30/10/2025

12736730C Firmado digitalmente por
ANTONIO JAVIER Javeamornte
MOTA (R: G47627906)

Fecha: 2025.10.30
G47627906) 20:17:19 +01'00'

Fdo.: Antonio J. Mota Cuende

NOTA:
La Programacidon General Anual es un documento de planificacion del centro con cardcter anual, y
supone una concrecion del proyecto educativo/proyecto funcional para cada curso escolar.
Es competencia del Consejo Escolar/Consejo Social aprobar la Programacion General Anual, sin
perjuicio de las competencias del claustro de profesores a este respecto.
El claustro de profesores aprueba la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos de la

PGA
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