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1. INTRODUCCION

En la actualidad, los centros docentes no universitarios han de regirse por lo

dispuesto en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), texto revisado
con aportaciones de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la
Calidad Educativa (LOMCE), modificada por la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE). A esta
ley, a las disposiciones que la desarrollan y a otras disposiciones que siguen en vigor ha
de ajustarse la organizacion y funcionamiento nuestro centro.

Entre las disposiciones legales de rango estatal y de rango autondmico, que

afectan al funcionamiento y organizacién de los centros educativos, cabe citar:

ORDEN EDU/52/20051, de 26 de enero, relativa al fomento de la convivencia en
los centros docentes de Castilla y ledn

DECRETO 51/2007% de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y
deberes de los alumnos vy la participacion y los compromisos de las familias en
el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina de
los Centros Educativos de Castilla y Ledn.

ORDEN EDU/1921/2007°, de 27 de noviembre, por la que se establecen
medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la convivencia de los
centros educativos de Castilla y Ledn.

Las modificaciones que el DECRETO 23/2014* de 12 de junio, por el que se
establece el marco de gobierno y autonomia de los centros, realiza sobre el
Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y establece las normas de convivencia y disciplina

Orden EDU/1071/2017°, de 1 de diciembre, por la que se establece el
“Protocolo especifico de actuacién en supuestos de posible acoso en centros
docentes, sostenidos con fondos publicos, que imparten ensefianzas no
universitarias de la Comunidad de Castilla y Leén”.

Los cambios que prescribe La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo.

! https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-52-2005-26-enero-relativa-fomento-convivencia-

cen

2 https://www.educa.jcyl.es/es/decretoderechos

® https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-1921-2007-27-noviembre-establecen-medidas-

actuaci

* https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/decreto-23-2014-12-junio-establece-marco-gobierno-

autonomia

% https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-1071-2017-1-diciembre-establece-protocolo-

especif
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Este Reglamento de Régimen Interior serd de aplicacidon a todos los miembros
de la comunidad educativa: profesorado, personal laboral, padres, madres, tutores
legales y alumnos/as.

Todos los miembros de la comunidad escolar deben conocer y acatar dichas
normas que se entregan a principio de curso. Una vez empezado el curso, el
desconocimiento de las mismas no exime al alumno de su cumplimiento y se le
aplicaran las sanciones previstas. Se sobreentiende que el alumno matriculado en
este centro y su familia conocen y aceptan cumplir las normas en su conjunto.

2. REGULACION DEL FUNCIONAMIENTO ESPECIFICO DEL
CENTRO

2.1 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Los drganos de gobierno y coordinacién docente del centro son:

. Colegiados: el Consejo Escolar y el Claustro de profesores.

. Unipersonales: el Director y el Secretario.

. Organos de coordinacién docente: la Comisién de Coordinacién
Pedagdgica, el Departamento de Orientacion.

. Otros organos de coordinacion y equipos de trabajo: La Comisidon de

Convivencia, la Comisién TIC.

2.2 ORGANOS DE GOBIERNO COLEGIADOS.

Velaran para que las actividades del centro se desarrollen de acuerdo con los
principios y valores de la Constitucidn, con los fines educativos propuestos por las
leyes de educacidn y con criterios de calidad.

Ademas, garantizaran, en el ambito de sus competencias, el ejercicio de los
derechos reconocidos a los miembros de la comunidad educativa y velaran por el
cumplimiento de los deberes correspondientes.

A) CONSEJO ESCOLAR

El consejo Escolar es el rgano de participacidn de los diferentes miembros de
la comunidad educativa, Estara compuesto por:

e Directora del centro

e Un representante de los profesores

e Un representante de padres y madres
e Un alumno/a
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Respecto a las funciones de ese Consejo segun el articulo 127 de la LOMLOE, y

entre otras:

e Aprobary evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il
del titulo V de la Ley.

e Aprobar y evaluar la programacién general anual.

e Decidir sobre la admision del alumnado con sujecién a lo establecido en la
Ley.

e Impulsar la adopcidén y seguimiento de medidas educativas que fomenten el
reconocimiento y proteccion de los derechos de la infancia.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable,
la convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no
discriminacion, la prevencién del acoso escolar y de la violencia de género y
la resolucion pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal,
familiar y social.

e Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacion de las
medidas educativas, de mediacion y correctoras velando por que se ajusten
a la normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el
director/a correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de
padres, madres o tutores legales, podra revisar la decision adoptada y
proponer, en su caso, las medidas oportunas.

e Promover la conservacién y renovacién de las instalaciones y el equipo
escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad.

e Aprobar el presupuesto y la justificacién de cuentas del Centro.

Segun el Articulo 19 del DECRETO 51/2007, de 17 de mayo, corresponde al consejo
escolar del centro en materia de convivencia escolar:

a) Aprobar anualmente el plan de convivencia y las normas que sobre esta
materia se contemplen en el reglamento de régimen interior.

b) Velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos,
conocer la resolucidn de los conflictos disciplinarios y garantizar su adecuacion
a la normativa vigente.

c) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la
igualdad entre hombres y mujeres y la resolucién pacifica de conflictos en
todos los ambitos de la vida personal, familiar y social.

d) Revisar, a instancia de los padres o tutores legales, las medidas adoptadas
por la direccién del centro en relacidn con las sanciones por conductas de los
alumnos gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo las
medidas oportunas.

e) Evaluar y elaborar periddicamente un informe sobre el clima de convivencia,
especialmente sobre los resultados de la aplicacidn del plan de convivencia.
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El Consejo Escolar se reunirda como minimo a principio de curso, reuniones
trimestrales, al final del mismo y siempre que se considere necesario tratar asuntos
relativos a nuestro Centro.

B) CLAUSTRO DE PROFESORES

El Claustro de Profesores esta formado por los cinco docentes del centro y
presidido por la Directora. El hecho de ser un centro tan pequeio favorece la
comunicacion y la toma de decisiones sobre los aspectos docentes. Los miembros del
Equipo Directivo, a la hora de aprobar documentos y de tomar decisiones que afecten
a la organizacion del centro y que sean de su exclusiva competencia contaran, en la
medida de lo posible, con la conformidad del Claustro y del Consejo Escolar.

El claustro se reunird, como minimo, dos veces al trimestre y siempre que lo
convoque el director o lo solicite un tercio, al menos, de sus miembros. Sera
preceptiva, ademads, una sesién del claustro al principio del curso y otra al final del
mismo.

La asistencia a las sesiones del claustro es obligatoria para todos sus miembros.
Algunas funciones son:

e Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos
educativos de los proyectos y de la Programacion General Anual.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro y la evolucién del
rendimiento escolar de nuestros alumnos.

e Atender a las dificultades de aprendizaje de los alumnos, para proceder a la
adecuacién personal de curriculo.

e Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los
alumnos.

e Aprobar la planificacion general de las sesiones de evaluacién y calificacién
y el calendario de exdmenes o de pruebas extraordinarias.

e Analizar y valorar la evolucién del rendimiento escolar general del centro a
través de los resultados de las evaluaciones y cuantos otros medios se
consideren adecuados.

e Conocer las relaciones del Centro con las instituciones de su entorno y con
los centros de trabajo.

Las reuniones de los profesores y la atencidon a las familias, se realizaran en el
horario de permanencia en el centro, una vez finalizada la jornada lectiva.
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2.3 ORGANOS UNIPERSONALES

A) DIRECTORA

De forma general lo recomendable es pedir cita bien a través del teléfono del

centro o del correo electrénico, sin perjuicio de que tanto alumnos como familias
podran acudir a Direccién en cualquier momento si la urgencia o la gravedad del caso
asi lo requieren.

Entre otras funciones cabe destacar:

Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos,
aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.
Mantener las relaciones administrativas con la Direccidn Provincial vy
proporcionar la informacién que le sea requerida por las autoridades
educativas competentes.

Elaborar, con el resto del equipo directivo, la propuesta de proyecto
educativo y de la programacién general anual del centro, de acuerdo con las
directrices y criterios establecidos por el consejo escolar del mismo y con las
propuestas formuladas por el claustro y, asimismo, velar por su correcta
aplicacion.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediaciéon en la
resolucion de los conflictos e imponer las medidas correctoras que
correspondan a los alumnos y alumnas.

Impulsar la colaboracidn con las familias, con instituciones y con organismos
que faciliten la relacién del centro con el entorno, y fomentar un clima
escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacién integral en conocimientos y valores de los alumnos
y alumnas.

Promover las relaciones con los centros de trabajo que afecten a la
formacién de los alumnos y a su insercidén profesional, y firmar los convenios
de colaboracién, una vez informados por el consejo escolar, entre el centro
formativo y los mencionados centros.

Fomentar la cualificacion y formacién del equipo docente.

Disefiar la planificacién y organizacién docente del Centro, recogida en la
programacién general anual.

>
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B) SECRETARIO

Entre sus funciones cabe destacar:

Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del centro,
levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el visto bueno de la
directora.

Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los interesados.
Participar en la elaboracidn de la propuesta de proyecto educativo y de la
programacion general anual, junto con el resto del equipo directivo.
Cualquier otra funcidn que le pueda ser encomendada por el director dentro
de su dmbito de competencia.

2.4 ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE
A) COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

Al ser un Centro pequeiio la Comisién pedagdgica la llevard a cabo todo el

equipo educativo con la finalidad de reforzar el proceso educativo del alumnado y
prevenir los problemas que pudieran aparecer a lo largo del mismo, a fin de que se
comparta toda la informacion necesaria para trabajar de manera coordinada en el
cumplimiento de sus funciones.

Entre sus funciones podemos destacar:

Establecer las directrices generales para la elaboracion y revisién del
proyecto curricular.

Supervisar la elaboracidn y revision, asi como coordinar y responsabilizarse
de la redaccién del proyecto curricular y su posible modificacién, y asegurar
su coherencia con el proyecto educativo del Centro.

Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del centro, y
colaborar con ellas.

Facilitar el proceso de adaptacién del alumnado.

Establecer principios metodoldgicos comunes.

Planificar actividades conjuntas.

Facilitar la transversalidad de las materias para dar mayor relevancia a las
competencias propias del Ciclo, velando siempre por el cumplimiento del
Proyecto curricular en la practica docente, asi como su evaluacion.

Promover la innovacidn pedagdgica, el trabajo interdisciplinar, el uso de las
nuevas tecnologias y de metodologias activas, asi como el trabajo
colaborativo.

8

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR
Ciclo Formacion Profesional de Grado Basico. Servicios Administrativos. Fundacion Personas
(N° de Cdodigo: 34007184). (=] Avda. Madrid, 50. 34004 Palencia. { 979727950



CPFP |,
fundacion
personas

e Proponer las medidas de atencién a la diversidad que se consideren
oportunas y establecer los criterios para su desarrollo y evaluacion.
e Seguimiento del Plan de Recuperacién y Refuerzo.

B) EQUIPO DOCENTE

El Equipo Docente lo constituyen todos los profesores que imparten docencia

en cada curso. Estard presidida por el tutor del grupo y se reunird constituyéndose en
junta de evaluacion, segun lo establecido en la normativa sobre evaluacidn y siempre

que el
solicite

tutor, el equipo directivo o un tercio de los miembros que la componen lo

Las funciones del Equipo Docente seran:

e Llevar a cabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje.

e Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia del
grupo.

e Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,
estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

e Procurar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan a los alumnos del grupo.

e Conocer y participar en la elaboracién de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

e Serd obligatoria la permanencia de todos los miembros de la junta de grupo
durante toda la sesiéon de evaluacion del grupo, tanto ordinaria como
extraordinaria

Corresponde a los tutores, en el ambito del plan de accidn tutorial:

e La coordinacidon de los profesores que imparten docencia al grupo de
alumnos de su tutoria, mediando entre profesores, alumnos y familias o
tutores legales.

e Los tutores impulsaran las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del
plan de convivencia, con el alumnado del grupo de su tutoria.

e El tutor tendra conocimiento de las actuaciones inmediatas y medidas
adoptadas por los profesores que imparten docencia en su grupo de
tutoria, con el objeto de resolver los conflictos y conseguir un adecuado
marco de convivencia que facilite el desarrollo de la actividad educativa.

e Facilitar la integracion de los alumnos en el grupo y fomentar su
participacion en las actividades del centro.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

e Facilitar la cooperacidon educativa entre los profesores y los padres o
tutores legales de los alumnos
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3.2 DEBERES DE LOS PROFESORES

a) Cumplir estrictamente con su horario lectivo y no lectivo, estando obligados a
justificar las faltas de asistencia y a notificar a jefatura de estudios las ausencias del
centro con antelacion, si es posible.

b) Cumplir los acuerdos del Claustro, Consejo Escolar, Departamento o Comisién
de la que formen parte.

c) Respetar a sus compafieros, alumnos y personal de Administracién y Servicios.
d) Prestar atencién individualmente, seglin las normas determinadas por la

Direccion General de centros, a las reclamaciones sobre las calificaciones de los
examenes pedidas por los alumnos.

e) Hacer constar en el programa informatico las faltas de asistencia, retrasos e
indisciplina de los alumnos, asi como cualquier otra observacion que consideren
oportuna.

f) Respetar y hacer respetar las instalaciones y equipos del centro.
g) Ejercer la actividad educativa con sentido de responsabilidad.
h) Impartir la materia de la que son responsables de acuerdo con las

programaciones de sus respectivos departamentos y orientar la formaciéon de los
alumnos dentro del respeto a la Constitucién, a la legislacién vigente sobre ensefianza
y a este Reglamento de Régimen Interior.

En consecuencia:

l. Informaran a los alumnos a principios de curso de los objetivos y contenidos
exigibles y de los criterios de evaluacion y calificacidon que seran aplicados.

Il. Propondran las pruebas, medios e instrumentos que crean convenientes para el
proceso de evaluacién, de acuerdo con la programacion.

Il Sefialaran el modo de recuperacion de las evaluaciones no superadas.

V. Mostrardn los ejercicios o pruebas realizados por los alumnos con el fin de que
estos puedan conocer sus deficiencias y errores. Sélo los padres o tutores legales de
los alumnos menores de edad y los propios alumnos tendran derecho a recibir las
explicaciones pertinentes sobre las pruebas de evaluacién.

V. Los profesores no estaran obligados a facilitar copia total o parcial de los
ejercicios realizados por los alumnos.
VI. Guardaran los elementos de evaluacién al menos tres meses después de

adoptadas las decisiones y formulada la correspondiente calificaciéon final de
septiembre.

i) Colaborar en la tarea comun del mantenimiento del orden y de la disciplina en
el centro.
i) Por otra parte, los profesores cumpliran los compromisos establecidos en el

Centro para con las familias de los alumnos y los dispuestos en el Catalogo de Servicios
y Compromisos de Calidad.

k) Conforme a la Ley Orgéanica 1/1996, de Proteccidon Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado, todos los profesores
deberdan estar en posesién de un certificado negativo del Registro Central de
Delincuentes Sexuales para poder ejercer.
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C) DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

Su funcionamiento se recoge en la ORDEN EDU/1054/2012 de 5 de diciembre® de la
Direccién General de Planificacidon y Ordenacion e Inspeccién Educativa.

2.5 OTROS ORGANOS DE COORDINACION

A) COMISION DE CONVIVENCIA

La normativa que define las caracteristicas de la figura de Coordinador de
Convivencia se recoge en la ORDEN EDU/1921/2007, de 27 de noviembre’, por
la que se establecen medidas y actuaciones para la promocién y mejora de la
convivencia en los centros educativos de Castilla y Ledn.

Estd constituida por el coordinador de convivencia, un representante del
consejo escolar, un alumno/ay un profesor/a.

El Plan de convivencia serd aprobado por el consejo escolar, segun lo previsto
en el articulo 19.a) del Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

B) COMISION TIC

e (Canalizar el flujo informativo entre la Comisidon Cddice TIC provincial y el
centro.

e Elaborar un Plan TIC de centro que se integrard en el proyecto educativo del
centro.

e Orientar y fomentar el uso de las TIC en la Comunidad Educativa.

e Evaluar el Plan TIC y realizar su seguimiento.

e Organizar la comunicaciéon y resolucién de incidencias acontecidas en
relacién a las TIC.

2.6 SERVICIOS DEL CENTRO

Los alumnos pueden solicitar los servicios complementarios que el Centro les ofrece en
funcién de sus necesidades de apoyo.

® https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-1054-2012-5-diciembre-requla-organizacion-

funcion

" https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-1921-2007-27-noviembre-establecen-medidas-

actuaci
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3. REGULACION DE LA CONVIVENCIA

3.1 ALUMNOS
A) DERECHOS

e Derecho a una formacion integral.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad, este derecho implica:

Todos

La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

Una educacién emocional que les permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

La adquisiciéon de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral, y socialmente.

El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico vy
académico.

La formacién ética y moral.

La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones
de acuerdo con sus aptitudes y capacidades

e Derecho a ser respetado
los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y

dignidad personal, este derecho implica:

La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas, religiosas
o0 morales.

La disposicidn en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene a través de la adopcién de medidas adecuadas de prevencién y de
actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad de sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracién educativa y la obligacién que hubiere, en su
caso, de informar a la autoridad competente.

e Derecho a ser evaluados objetivamente

Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y rendimiento sean
valorados y reconocidos con objetividad, este derecho implica:

Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.
Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones
respecto de los criterios, decisiones vy calificaciones obtenidas en las
evaluaciones.
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- Este derecho podra ser ejercitado en el caso de alumnos menores de edad por
sus padres o tutores legales.

e  Derecho a participar en la vida del centro
Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacién vigente, este derecho
implica:

- La participacion de caracter individual y colectivo mediante el ejercicio de los
derechos de reunidn, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos, y
de representacién en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el Consejo Escolar.

- La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las instituciones.

- Recibir informacion sobre las cuestiones propias del centro y de la actividad
educativa en general

e Derecho a proteccion social
Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacién vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias, este
derecho implica:

- Dotar a los alumnos de recursos que compense las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con
especial atencién a aquellos que presenten necesidades educativas especiales,
gue impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

- Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en
la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

B) DEBERES

e Deber de estudiar
Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo
rendimiento académico, segun las capacidades y el pleno desarrollo de su
personalidad, este deber implica:
- Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.
- Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio de sus
funciones docentes, asi como seguir orientaciones y directrices.

e Deber de respetar a los demds
Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas, este derecho implica:
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- Permitir que sus compaiieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en el presente reglamento.

- Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa y evitar cualquier discriminacién por razéon de nacimiento, raza, sexo
o cualquier otra circunstancia personal o social.

- Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a
sus pertenencias.

e Deber de participar en las actividades del centro
Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran la
vida del centro, este deber supone:

- Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de
representacion propia de los alumnos.

- Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los d6rganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran alguno de ellos.

e Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro
Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el deber de
colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucién de un adecuado
clima de estudio y respeto, este deber implica:

- Respetar las normas de organizacidén, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el presente reglamento.

- Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

- Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

e Deber de ciudadania
Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores democraticos de
nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.

3.2. PADRES O TUTORES LEGALES
A) DERECHOS
e Participar en el proceso de ensefanza y en el aprendizaje de sus hijos o

pupilos y estar informados sobre su progreso e integracién socio-educativa,
a través de la informacion y aclaraciones que puedan solicitar, de las
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reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o
intervencion en las actuaciones de mediacidn o procesos de acuerdo
reeducativo.

Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la
participacidon sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo
escolar del centro, la revisidn de las resoluciones adoptadas por su director
frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen gravemente la
convivencia.

Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién del
centro educativo, a través de los cauces asociativos que tienen legalmente
reconocidos como sugerencias, reclamaciones y por medio de las
encuestas de satisfaccién de las familias.

B) DEBERES

Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

Deber de respetar y hacer respetar a sus hijos las normas que rigen en
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en
el fomento de los derechos de todos los miembros de la comunidad
educativa.

Deber de entrevistarse periédicamente con los profesores o cuando las
circunstancias lo aconsejen, de acuerdo con el horario previsto para ello (se
fijara a principio de curso).

Deber de respetar la labor pedagogica de cada profesor en su aula, asi
como la actuacidn del resto del personal que tiene atencién directa con el
alumno.

Si por cualquier circunstancia su hijo, no asiste al centro, debe justificar su
ausencia y, si es posible, avisar con antelacion.

Deber de mantener un intercambio de informaciéon con el centro sobre
aquellos aspectos importantes del desarrollo de sus hijos.

En el momento en que se produzca algun cambio con respecto a la
medicacién que se le administra a su hijo o, tengan nuevos informes
médicos, deben comunicarlo por escrito al centro.

Los padres de los alumnos deberdn aportar al Centro, teléfono y direccién
localizable en todo momento.

3.3 PROFESIONALES DEL CENTRO

A) DERECHOS

Derecho a participar en la organizacion del Centro a través de los érganos
correspondientes.
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e Derecho a ser informados por los padres de las caracteristicas del alumno.

e Derecho a la integridad fisica.

e Derecho al ejercicio de sus funciones respetando la normativa interna del
Centro.

e Derecho a la utilizacion de medios, instalaciones e instrumentos de que
disponga el Centro para fines docentes y educativos, sin mas limitaciones
gue las normas reguladoras de su uso.

e Derecho a la peticidén y queja, debidamente formuladas, ante el 6rgano que
en cada caso corresponda.

e Derecho a la formacién.

B) DEBERES

e Cumplir estrictamente con su horario lectivo y no lectivo, estando obligados a
justificar las faltas de asistencia y a notificar las ausencias del centro con
antelacion, si es posible.

e Cumplir los acuerdos del Claustro, Consejo Escolar, Departamento o Comisién
de la que formen parte.

e Respetar a sus compafieros, alumnos y personal de Administracion y Servicios.

e Prestar atencion individualmente, a las reclamaciones sobre las calificaciones
de los examenes pedidas por los alumnos.

e Hacer constar las faltas de asistencia, retrasos e indisciplina de los alumnos, asi
como cualquier otra observacién que consideren oportuna.

e Respetary hacer respetar las instalaciones y equipos del centro.

e Ejercer la actividad educativa con sentido de responsabilidad.

e Impartir la materia de la que son responsables de acuerdo con la programacién
y adaptada a las caracteristicas de los alumnos.

e Seorientara la formacion de los alumnos dentro del respeto.

Para ello:

e Informaran a los alumnos a principios de curso de los objetivos y contenidos
exigibles y de los criterios de evaluacién y calificacion que seran aplicados.

e Propondran las pruebas, medios e instrumentos que crean convenientes para
el proceso de evaluacion, de acuerdo con su programacion.

e Seiialardn el modo de recuperacion de las evaluaciones no superadas.

e Mostrardn los ejercicios o pruebas realizados por los alumnos con el fin de que
estos puedan conocer sus errores. Sélo los padres o tutores legales de los
alumnos menores de edad y los propios alumnos tendran derecho a recibir las
explicaciones pertinentes sobre las pruebas de evaluacién.

e Guardaran los elementos de evaluacién en el centro.

e Colaborar en la tarea comun del mantenimiento del orden y de la disciplina en
el centro.
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e Conforme a la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor,
modificada por la Ley 26/2015 y la Ley 45/2015, de voluntariado, todos los
profesores deberan estar en posesidén de un certificado negativo del Registro
Central de Delincuentes Sexuales para poder ejercer.

3.4. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO
A) CONSULTA DE EXPEDIENTES

Sélo podran consultar los expedientes de los alumnos aquellos profesionales
autorizados, protegiendo la informacién en todo momento y recordando que los datos
gue se consultan en ellos son totalmente confidenciales, de acuerdo con lo establecido
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

B) PLAN DE EVACUACION

Al situarse nuestro centro educativo dentro del complejo de Fundacién
Personas, seguiremos el protocolo de evacuacion establecido a nivel de dicho
complejo.

C) REUNIONES CON PADRES O TUTORES LEGALES

Los profesionales del centro citaran a los padres o tutores legales siguiendo el
modelo oficial. Seria conveniente, si se estima oportuno, que todos los profesionales
gue atienden a un mismo alumno asistieran a estas reuniones, previa convocatoria,
cuando se traten temas relacionados con el plan de trabajo de los alumnos.

D) DERECHO A LA PRIVACIDAD DE LOS ALUMNOS

De acuerdo con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, no se puede
utilizar las imagenes de nuestros alumnos sin antes contar con la autorizacién por
escrito de los padres o tutores legales. Por lo tanto:

e No se puede fotografiar a los alumnos, ni grabar videos de los mismos sin
contar con las autorizaciones pertinentes, excepto para todo lo relacionado
con actividades docentes.

e Si tenemos autorizacién para ello, hemos de ser responsables del tipo de
foto o grabacidon que vamos a realizar, asi como de la publicidad que a
dicho material se le va a dar.

e Este material grafico deberd estar siempre bajo control de la persona que
lo ha realizado y sélo podra utilizarse para el fin previsto en principio.
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E) ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

Las actividades complementarias quedaran reflejadas en la Programacién
General Anual vy, si es posible, deben de servir de complemento al desarrollo del

Curriculo.

Los padres o tutores legales deben estar avisados con la antelacién
suficiente para que les permita comunicar que no quieren que su hijo
participe en dicha actividad, si asi lo estiman oportuno, esta comunicaciéon
se hara por parte del tutor.

Comunicar la actividad, una vez organizada y garantizada la atencion de
todos los alumnos, tanto de los que participan como de los que
permanecen en el centro, con el fin de organizar los apoyos solicitados o
contratar transporte si fuese necesario.

Si la actividad requiere tiempo en el que los alumnos deban tomar algun
tipo de medicacidn, se solicitara autorizacién por escrito a los padres para
que el personal pueda administrar la medicacion.

Debe analizarse los posibles riesgos que puedan entranar dichas
actividades, estudiando el nimero de acompafnantes que se precisan, para
garantizar en todo momento la seguridad del alumnado y de los
acompafantes.

3.5. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE PROBLEMAS DE CONDUCTA

Segun el articulo 124.2 de la Ley Organica 3/2020 (LOMLOE): las medidas
correctoras tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el
respeto a los derechos del resto de los alumnos y alumnas y procuraran la mejora en
las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

El protocolo a seguir en caso de que aparezcan problemas de conducta sera
eminentemente flexible, se amoldara a las caracteristicas de los alumnos y tendra
caracter preventivo.

La actuacién puesta en marcha con aquellos alumnos que manifiesten alguna
conducta disruptiva, quedara sujeta a la legislacién vigente y debera ser consecuente
con dicha conducta, y aplicada por la persona que en ese momento esté a su cargo.
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DISCIPLINA ESCOLAR EN EL DECRETO 51/2007° de 17 de mayo, (TITULO IlI)

Normas de convivencia y conducta:

Teniendo en cuenta lo recogido en el articulo 28 bis: introducido por el
apartado ocho de la Disposicién Final primera del Decreto 23/2014, 12 junio, por el
gue se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes
sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la
Comunidad de Castilla y Ledn («B.O.C.Y.L.» 13 junio), se establecen en nuestro centro
las siguientes normas de convivencia y conducta:

Los alumnos y alumnas estdn obligados a la asistencia a clase de forma
regular, salvo causa justificada.

Al principio de la jornada y después de los recreos el alumnado se
incorporard al aula con la mayor puntualidad posible.

Durante los periodos de recreo, no se podra permanecer en los pasillos.
Todos tenemos el deber de respetar a los demas miembros de la
Comunidad educativa, tanto a las personas como a sus pertenencias. Se
evitard todo aquello que pueda ofender verbal o fisicamente a los
demds, especialmente todas aquellas acciones que puedan ser
tipificadas como acoso escolar.

Es deber de todos el mantenimiento de la limpieza del Centro.

Los alumnos deben hacer un uso correcto de las instalaciones y del
mobiliario. Los desperfectos originados por el mal uso o por negligencia
seran reparados a expensas del autor.

El uso del teléfono moévil estd prohibido dentro del centro, asi como
cualquier dispositivo electrénico.

Todos estamos obligados a respetar la intimidad de los demds. Estan
expresamente prohibidas la grabacién y/o difusién, por cualquier medio
de reproduccién, de fotos, videos, comentarios, etc. que afecten tanto
al ambito educativo como privado, sin la correspondiente autorizacién.
No estd permitido el uso de los ordenadores del centro en horario
lectivo para fines ajenos a la actividad académica.

De acuerdo con el Real Decreto 28/2005, de26 de diciembre, los centros
escolares estdn declarados “Espacios sin humo”, por lo que esta
expresamente prohibido tanto fumar como la utilizacion de cigarros
electrénicos. Asimismo, no se podran consumir bebidas alcohdlicas ni
cualquier otra sustancia que pueda alterar la conducta.

Las faltas a estas normas seran sancionadas por el profesorado en general, y la
Direccién del Centro de acuerdo con este Reglamento.

® https://www.educa.jcyl.es/es/decretoderechos
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La calificacidn de las conductas que perturban la convivencia aparece recogida
en el articulo 29, modificado por el Decreto 23/2014, 12 junio, por el que se establece
el marco del gobierno y autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, que impartan ensefianzas no universitarias en la Comunidad de Castilla y
Ledn («B.O.C.Y.L.» 13 junio):

a) Conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
b) Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro (faltas).

Segun se establece en el articulo 30, modificado por el Decreto 23/2014, 12
junio, por el que se establece el marco del gobierno y autonomia de los centros
docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias
en la Comunidad de Castilla y Ledn («B.O.C.Y.L.» 13 junio):

e Las actuaciones correctoras de las conductas perturbadoras tendran un
caracter educativo y recuperador, debiendo contribuir a la mejora del proceso
educativo del alumnado, a garantizar el respeto a los derechos y a la mejora en
las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

e Las actuaciones correctoras deberan ser proporcionales a las caracteristicas de
la conducta perturbadora del alumnado y tendran en cuenta su nivel
académico y edad, asi como las circunstancias personales, familiares o sociales
gue puedan haber incidido en la aparicién de dicha conducta.

e Las conductas con la consideracién de muy graves, llevardn asociada como
medida correctora la expulsidn, temporal o definitiva, del centro. Durante las
etapas de escolarizacion obligatoria, la expulsion definitiva supondra el cambio
de centro.

Articulo 32: Gradacion de las medidas correctoras vy de las sanciones

Circunstancias que atenuan la responsabilidad:

e El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticidn de excusas y
la reparacion espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

e Lafalta de intencionalidad.

e El caracter ocasional de la conducta.

e Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

e La premeditacion.
e La reiteracion.
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e La incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los
derechos de los demas miembros de la comunidad educativa.

e La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia,
con especial atencidn a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o
intimidacion a otro alumno.

e La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los
integrantes de la comunidad educativa.

e La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través
de aparatos electronicos u otros medios.

Articulo 33 Responsabilidad por darios

e Los alumnos que individual o colectivamente causen dafos de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa, quedan obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del
coste econdmico de su reparacion.

e Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la
comunidad escolar deberan restituir lo sustraido.

Articulo 35: Actuaciones inmediatas

a) Amonestacion publica o privada.
b) Exigencia de peticién publica o privada de disculpa.

c) Suspensién del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a
cabo la actividad.

d) Realizacidon de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no
lectivo.

Articulo 36: Comunicacién de las actuaciones inmediatas

B (Quién efectua la comunicacion?

B El profesor que ha llevado a cabo las actuaciones inmediatas.

a) Amonestacion publica o privada Al TUTOR

b) Exigencia de peticién de disculpas por

d) Realizacion de trabajos especificos posterior calificacidn

c) Suspension de permanecer Al TUTOR del alumno y
en el lugar de la actividad I:> en todos los casos

al Equipo Educativo
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CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS PERTURBADORAS

Articulo 37: Conductas contrarias a las nhormas de convivencia

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.

b) Las acciones de desconsideracién, imposicién de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que
no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente
justificada.

d) La incorreccidn en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en
la indumentaria, que pudiera provocar una alteraciéon en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta segun el articulo 48 de Decreto 51/2007, de 17 de
mayo.

Articulo 38: Medidas de correccidon para las conductas contrarias a las normas de

convivencia
a) Amonestacion escrita.

b) Modificacion temporal del horario lectivo tanto en lo referente a entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia, maximo 15 dias.

c) Realizacion de tareas para reparar dafios causados, maximo 5 dias.
d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos, maximo 15 dias.

e) Suspensidon del derecho a participar en las actividades extraescolares, maximo
15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por periodo no
superior a 5 dias.
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Articulo 39: Competencia

La competencia para la aplicacion de las medidas previstas en el articulo 38

corresponde al director del centro

Requisitos formales que han de cumplir las medidas de correccidon para las conductas

contrarias a las hormas de convivencia

>

Comunicacidon formal (escrito) de la decision adoptada, excepto para la
amonestacion escrita.

» Audiencia al alumno y padres/tutores.

>

Posibilidad de acogerse a MEDIACION Y PROCESOS DE ACUERDO
REEDUCATIVO. (10 dias lectivos minimo y 25 dias lectivos maximo).

Articulo 48: Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

a)

b)

e)

f)

La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa.

Las vejaciones o humillaciones y particularmente las de género, sexo, racial o
xenofoba a todos los miembros de la comunidad educativa.

La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente vy la falsificacién
o sustraccién de documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y pertenencias.

Actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud.

La reiteracion en la comision de conductas contrarias a normas de conducta.

Articulo 49: Sanciones para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

a)

b)

Tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro
(Minimo 6 y maximo 15 dias lectivos).

Suspensidn del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
(M3as de 15 dias y menos de 30 dias lectivos).

Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias
lectivos y finalizacién curso escolar.

Suspensidn del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas
(M3s de 5 dias y menos de 30 dias lectivos).

Cambio de centro.
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INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

REQUISITOS (Articulo 50)

Sélo pueden ser sancionadas previa tramitacién de procedimiento sancionador.
COMPETENCIA (Articulo 50)

El director del centro a iniciativa propia o de otro miembro de la comunidad educativa

APERTURA DEL ADOPCION
PROCEDIMIENTO DE MEDIDAS
SANCIONADOR (Art. 50) i

No sup. Max. CAUTELARES (Art. 51)
Incoacion

2 dias 5 dias Iniciativa

. Contenido . .

lectivos lectivos Medidas

Comunicacion L,
Comunicacion

INSTRUCCION
Articulo 52
3 dias INSTRUCCION DEL EXPEDIENTE
lectivos Pliego de cargos (Art. 52)

Notificacién (Art. 52)
2 dias PLAZO DE ALEGACIONES (Art. 52)
lectivos
2 dias PERIODO PROBATORIO
lectivos
2 dias PROPUESTA DE RESOLUCION (Art. 52)
lectivos Notificacion
2 dias FORMULACION DE ALEGACIONES (Art. 52)
lectivos
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RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 53:
2 dias NOTIFICACION (Art. 53)
lectivos Alumno, Padres, Madres/Tutores y Proponente del expediente

COMUNICACION (Art. 53)

Claustro de profesores y Consejo Escolar

Max. 5 dias | REVISION Y PROPUESTA (si procede) (Art. 53)

lectivos .
Por parte del Consejo Escolar

1 mes Posibilidad de recurso de alzada Adopcion de medidas cautelares

., precisas hasta su ejecutividad
ante la DP de Educacidn (Art. 53)

(Segun Resolucién ) (Art. 53)

CUMPLIMIENTO DE LA SANCION (Art. 53)

Las conductas prescriben a los 90 dias de su comisidn y las sanciones a los 90 dias de
su imposicion (Art. 54)

A estas medidas se afiade el “Protocolo especifico de actuaciéon en supuestos
de posible acoso en centros docentes, sostenidos con fondos publicos, segun Orden
EDU/1071/2017°, de 1 de diciembre.

4. CONOCIMIENTO Y DIFUSION.

Para asegurar la difusion y el conocimiento del presente Reglamento de
Régimen Interior, se colgara en la pagina web del centro.

® https://www.educa.jcyl.es/es/resumenbocyl/orden-edu-1071-2017-1-diciembre-establece-protocolo-
especif
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5. MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERIOR

El presente Reglamento de Régimen Interior podra ser modificado:

e Cuando varie la legislacion vigente.
e Cuando haya una propuesta razonada de modificacion.
En ambos casos las modificaciones del reglamento deberdn ser evaluadas vy
aprobadas por el Consejo Escolar. Una vez aprobada la modificacidn del reglamento, se
hard publica para conocimiento de la Comunidad Educativa.

6. ENTRADA EN VIGOR

Este Reglamento de Régimen Interior entra en vigor el 23 de enero de 2024 vy
obliga a su cumplimiento a cuantos integran la Comunidad Educativa del Centro.
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