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FUNDACION PERSONAS adquiere el compromiso de actuar con toda dilic
Yy sancionar los supuestos de acoso sexual y/o por razén de sexo e
Imprescindible para garantizar la dignidad, integridad e igualdad de trato
Este protocolo esta disefiado para prevenir este tipo de comportamientos.y estable
actuacion a seguir en caso de que se produzcan estas conductas en el ambito de la organizacion.

¢Qué es?

Acoso Sexual es cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Acoso por razén de sexo es cualquier realizado en funcién del sexo de una persona,
con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. Ademas, todo trato desfavorable relacionado con el
embarazo, la maternidad, paternidad o asuncion de cuidados familiares también
constituye discriminacion directa por razén de sexo.

Estas modalidades de acoso pueden darse entre personas de igual o distinto nivel
jerarquico, tengan o no una relacion de dependencia dentro de la estructura organica de
la empresa e incluso con terceras personas relacionadas con la victima por causa del
trabajo.

¢Esta
sancionado?

El acoso sexual y por razon de sexo se considera discriminatorio y esta expresamente
prohibido por la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Estatuto de los Trabajadores y la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden Social
consideran el acoso sexual y por razén de sexo como infraccion muy grave.

El acoso sexual puede ademads ser constitutivo de delito conforme a lo previsto en el
Codigo Penal con pena de prision o multa.



¢Quién
puede PLAN DE IGUALDAD
denunciarlo?

Ante cualquier comportamiento de este tipo es fundamental que la persona afectada o
terceras personas que conozcan la situacion denuncien el caso para poner en marcha las
acciones correspondientes para su eliminacion.

Si me siento acosada/o...
¢Que tengo que hacer?

. Ponerlo en conocimiento de la Direccién de la empresa y/o de la COMISION DE
IGUALDAD, 6rgano responsable de dar cumplimiento al Protocolo de Actuacion frente al
Acoso Sexual y por Razén de Sexo y de llevar a cabo la investigacion de las denuncias en

. esta materia. Esta Comision esta formada por dos representantes de los trabajadores
(miembros de los Comités de empresa) y dos representantes de la empresa.

. Presentar una denuncia ante la Inspeccion de Trabajo o Juzgado de guardia. Esta
denuncia no podra ser andnima y solo la podra realizar la personas presuntamente
acosada.

Régimen
_Disciplinario

Segun se recoge en el Convenio Colectivo de Fundacion Personas, el acoso sexual esta
considerado FALTA MUY GRAVE por lo que se podran aplicar las siguientes sanciones:
 Suspension de empleo y sueldo de 16 a dias a 2 meses
* Despido disciplinario

Si la conducta de acoso se lleva a cabo sirviéndose de una posicion jerarquica supondra
una circunstancia agravante.

Mas info
y asistencia :
. Contacta con la Comision de Igualdad a través de tu representante del Comité de

empresa o Delegado de Personal, y/o en las Oficinas de tu seccion o negocio.

. Buzén IGUALDAD: igualdad@fundacionpersonas.es



