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INTRO (I)

El Plan Estratégico 2022/2026 es resultado de un
debate interno sobre el rumbo de Fundación Personas

en un contexto de fuertes cambios y elevada
incertidumbre, con la necesidad de adaptarnos a

todo ello pero sin renunciar a las señas de identidad
que marcaron el origen de la Fundación. 
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INTRO (II)



En la elaboración del Plan 22/26 han participado
patronos, profesionales y autogestores con

discapacidad intelectual, así como diferentes
representantes de la administración pública

directamente relacionados con nuestra actividad,
habiendo tenido además el asesoramiento de una

firma consultora de amplia experiencia en el sector.
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Las nuevas políticas públicas inciden en
conceptos como dependencia 5.0, vida en

comunidad, desinstitucionalización, etc. Son retos
de futuro pero también de presente, a los que ya

estamos dando respuesta al tiempo que
seguimos reforzando los servicios específicos que
requieren las personas con mayores necesidades

de apoyo. 

INTRO (III)
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OBJETIVOS
PRIORITARIOS

Crecimiento. 
Innovación.
Transversalidad. 
Ser entidad de referencia. 




Pensando siempre en mejorar la calidad de vida de las personas atendidas y sus
familias, en colaboración con las AAPP y gracias a un extraordinario equipo de

profesionales de Guardo, Palencia, Segovia, Valladolid y Zamora. 
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"CRECIMIENTO"



Crecer en servicios dirigidos a personas con
discapacidad , dependencia o en riesgo de exclusión, así

como en territorio en base a colaboraciones con
diferentes entidades.
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"INNOVACIÓN"
Apostar por la innovación como medio para mejorar la
atención que reciben las personas. Innovación social,

tecnológica, de procesos... Con objetivos de
sostenibilidad, mejora continua, calidad y eficiencia en

todos los ámbitos de actuación.
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"TRANSVERSDALIDAD"
Incidir en la coordinación entre delegaciones. Mejorar la
gestión por procesos. Lanzamiento, seguimiento y control

del plan estratégico. Intercambio de BBPP entre
profesionales de diferentes provincias.
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"SER ENTIDAD DE
REFERENCIA"

Fundación Personas quiere ser entidad de referencia en
términos de calidad de los servicios, profesionalidad, trato
humano, solvencia..... Y reportar a la sociedad para seguir

creando nuevas oportunidades de futuro. 
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NUESTRO
PROPÓSITO

Poner en valor nuestra experiencia para
acompañar a las personas en los diferentes
ámbitos de su vida facilitando los apoyos

individualizados necesarios, que les permitan
desarrollar su proyecto de vida de forma

plena y satisfactoria, con una vocación de
transformación social.

NUESTRA 
VISIÓN

Ser reconocidos por la comunidad
como una organización referente

social, confiable, profesional y
sostenible en la prestación de

servicios que genere un impacto
positivo en cada persona y en el

entorno.



NUESTROS 
VALORES
COMPROMISO.

DIGNIDAD Y RESPETO.
TRATO HUMANO.

PROFESIONALIDAD.
FIABILIDAD.

INNOVACIÓN.
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IDEAS
FUERZA:

Atención centrada en la persona.
Servicios y procesos de calidad.
Formación continua.
Oportunidades de desarrollo profesional. Igualdad. Clima laboral. Comunicación.
Transparencia y sostenibilidad.
Apoyo a familias.
Valor social.
Crecimiento y colaboración con otras entidades.
Participación en los nuevos modelos públicos de servicios sociales.
Inclusión laboral de personas vulnerables.
Agenda 2030 y ODS.
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FUNDACIÓN PERSONAS
EN NÚMEROS:
2.500 PERSONAS CON DISCAPACIDAD ATENDIDAS DIARIAMENTE.

70  CENTROS OPERATIVOS EN 4 PROVINCIAS DE CASTILLA Y LEÓN.

MÁS DE 1.000 PERSONAS RECIBIENDO OTROS APOYOS/PROGRAMAS.

1.884 PROFESIONALES EN PLANTILLA (852  CON DISCAPACIDAD EN CEE).

3.000 FAMILIAS COMO BASE SOCIAL

51 MILLONES DE EUROS EN FACTURACIÓN
P L A N  E S T R A T É G I C O  2 2 / 2 6  

F U N D A C I Ó N  P E R S O N A S




