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“ Por motivo de la pandemia, buena parte de la programación de 
actividades con PCDI y familias resultó suspendida, así como la 

recopilación de indicadores sociales. 

 

Se mantuvo el respiro familiar en casos de emergencia y se 
activaron nuevos formatos, como el seguimiento domiciliario y 
otras iniciativas online para la participación, p. ej. el “Proyecto 

MIRAR”  con gran éxito de acogida. 
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5.300 personas atendidas 
durante el año 2020 

 2.500 con discapacidad  INTELECTUAL 

       900 trabajadores con disc. en  CEE 

 1.900 usuarios en programas de  EXCLUSIÓN 
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12.485  
Horas de formación a la plantilla 

1.000 
Horas a trabajadores con discapacidad intelectual 

3.467 
Horas a trabajadores con discapacidad 

FORMACIÓN 
INTERNA 
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Intervenciones de 
Empleo con Apoyo 
en CEE (discapacidad) 
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310 trabajadores 
han requerido apoyos en su puesto. 

91% con discap. intelectual  
dentro de los profesionales atendidos. 

3.033 intervenciones 
hechas en adecuación laboral y desarrollo personal. 



EXCLUSIÓN SOCIAL:  
Programas de intermediación laboral 

10.300  
horas  

atención/formación 

1.900  
usuarios  

participaron 

18  
cursos  

impartidos 

168 
 inserciones 
 laborales 

3º año 
 de actividad en la 

Fundación 

PROGRAMAS 
JOVESAL 

COTESAL 

PROA 

ITINERARIOS 
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INSERTUM PERSONAS - LINCE         

EN MARZO DE 2020 

 ARRANCÓ LA ACTIVIDAD  

EN NUESTRAS EMPRESAS DE INSERCIÓN. 

ACTUALMENTE HAY CONTRATADAS 5 MUJERES EN RIESGO 

DE EXCLUSIÓN, EN ACTIVIDADES DE LIMPIEZA Y JARDINES. 
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INVERSIONES EN 
CURSO 
En el año 2020 ha seguido su 
ritmo la construcción de los 
nuevos espacios residenciales 
de GUARDO (8 plazas) y 
VIANA DE CEGA (24 plazas). 

También hemos activado 3 nuevas 
viviendas en la provincia de Zamora 
(Toro, El Puente y ZA. capital) además de 
otras 6 en Valladolid, gestionando un total 
de 45 viviendas tuteladas en Castilla y 
León (23 VA, 13 ZA, 7 PA y 2 SG). 
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Evolución de la plantilla en el 
año 2020 

Enero-20 Octubre-20 Diferencia 

EDUCATIVO-

ASISTENCIAL 
835 872 +37 

EMPLEO 936 929 -7 

Con discapacidad 845 827 -18 
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Procesos activados en RRHH 

Salida 

Protocolo con “10 PASOS” 

a seguir en el momento de 

la salida de un profesional. 
 

Asimismo hemos seguido desarrollando 

y actualizando otros procesos internos 

como compliance legal, protección de 

datos, web de transparencia, etc. 

Bienvenida 

Facilitar el inicio a las 

NUEVAS INCORPORACIONES: 

información de contexto, 

presentación de la 

Fundación y bienvenida. 

Igualdad de género 

Presentación al PATRONATO 

de los planes de Fundación 

Personas y Grupo Lince: 

absentismo, evolución y 

composición de la plantilla, 

etc.   
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Actividades aplazadas 
por la pandemia 

Programa de Vacaciones. 
Jornadas con familias y 
eventos generales. 

 

Encuestas de satisfacción a 
PCDI. Torneos de deporte 
adaptado. 

 

Actividades fuera del 
centro: pandillas, teatro, 
viajes, puertas abiertas... 

VI Encuentro de Innovación 
en la atención directa. 

ERTES en Grupo Lince y 
Apadefim 2000 (luego 
levantados al 100%). 
(marzo-abril) 
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“Cierre temporal” de 
colegios, centros de día, 
talleres ocupacionales... 
(decreto JCyL de marzo)  



 
 

PASEOS 
 TERAPEÚTICOS 

 
 

  ACOMPAÑAMIENTOS 
PUNTUALES  

 (asistente personal) 

 
 

SITUACIONES DE 
EMERGENCIA 

 (respiro en residencia  

y centro de día) 

Modalidades 
de respiro  
atendidas durante   
la pandemia 
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FAMILIAS 
“Confinamiento domiciliario” 

  Seguimiento telefónico 

  Intervenciones in situ en casos de emergencia  

  Trabajadores sociales como referencia permanente  
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APOYO A  
FAMILIAS Y DETECCIÓN 

DE NECESIDADES 

BUENA GESTIÓN DE 
ERTES 

INTERLOCUCIÓN JCYL Y 
PLENA INCLUSIÓN CYL 

PLANES DE 
CONTINGENCIA EN 

CADA CENTRO DE FP 

IMPACTO EN MEDIOS 
DE COMUNICACIÓN 

SEGUIMIENTO DE 
CASOS Y REPORTE 

AL PATRONATO 

FORMACIÓN A 
PROFESIONALES 

ADQUISICIÓN DE 
EPIS Acciones 

internas 
en 

contexto 
COVID 
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